SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 6
DE ABRIL DE 2006

En Cartagena, siendo las nueve horas treinta nsrigbdia seis de abril de dos mil
seis, se reunen en segunda convocatoria, en lad8aGoncejales del Ayuntamiento
Edificio Administrativo, los sefiores que al margenrelacionan, bajo la Presidencia de
la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta, D2 Pilar Bardvarez, y con la asistencia de la
Secretaria General accidental de la CorporacionMatia Inés Castillo Monreal, a fin
de celebrar sesion ordinaria de la Junta de Gabikotal y tratar los asuntos que
constituyen el Orden del Dia, para lo cual se hadgi citacion previa.

ALCALDESA-PRESIDENTA

Excma. Sra. D2 Pilar Barreiro Alvarez
(Partido Popular).

CONCEJALES ASISTENTES
(Partido Popular)

D2 M2 Angeles Palacios Sanchez
D. José Cabezos Navarro

D. Pedro Luis Martinez Stutz

SR. INTERVENTOR acctal.
D. Juan A. Ferrer Martinez

SRA. SECRETARIA
D2, Maria Inés Castillo Monreal

No asisten, justificando su ausencia, D. Agustinll&uMarco, D* M? Dolores Soler
Celdran, D. Enrigue Pérez Abellan, D. José Fidelr&&uerrero y D. Nicolas Angel
Bernal.

ORDEN DEL DIA

1°. Lectura y aprobacion, en su caso, del acta dedion ordinaria de 24 de marzo de
2006.

2°. Propuestas y Dictamenes de las siguientes Areasysiones Informativas:
PERSONAL

A.1 Propuesta del Concejal Delegado de Personak satibibucion de funciones de
Secretaria del Patronato de Escuelas Infantilesduncionaria municipal.

A.2 Propuesta del Concejal Delegado de Personak safrobacion de la Oferta de
Empleo Publico del Excmo. Ayuntamiento para el 2606.



A.3 Propuesta del Concejal Delegado de Personak safrobacion de la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2006 del Patronato Mpaliocde Deportes, Organismo
Auténomo de este Excmo. Ayuntamiento.

A.4 Propuesta del Concejal Delegado de Personak smfrobacion de convocatoria
para proveer dos plazas de Inspector de Rentas IB piantilla de funcionarios del
Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.

A.5 Propuesta del Concejal Delegado de Personak smtrobacion de convocatoria
para proveer cuatro plazas de Inspector de SesviEide la plantilla de funcionarios del
Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.

A.6 Propuesta del Concejal Delegado de Personak smfrobacion de convocatoria
para proveer varias plazas de Personal de Oficok ¢plantilla de funcionarios del
Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.

RELACIONES VECINALES

B.1 Propuesta del Concejal Delegado de Obras eimoBarDiputaciones, Participacion
Ciudadana, Agricultura y Parques y Jardines, sabrapromisos a asumir por este
Ayuntamiento ante la Direccion General de Costasredacion con las obras de
acondicionamiento del Paseo Maritimo Miguel Hermaneén Los Urrutias, término
municipal de Cartagena.

B.2 Propuesta del Concejal Delegado de Obras eimoBarDiputaciones, Participacion
Ciudadana, Agricultura y Parques y Jardines, ssheeripcion de Convenio con la
Sociedad Estatal Aguas de la Cuenca del Seguraed.Ministerio de Medio Ambiente

y la Confederacion Hidrografica del Segura, paraejecucién de las obras de
acondicionamiento de la Rambla de Canteras endesida

CULTURA

C.1 Propuesta del Concejal Delegado de Culturaefeasy Patrimonio Arqueoldgico,
en relacion a la concesion de subvencién a la ABCIN PROCESIONISTA DEL
ANO CIUDAD DE CARTAGENA.

C.2 Propuesta del Concejal Delegado de Culturaejessy Patrimonio Arqueoldgico,
relacion a la aprobacion del gasto referido a IMSEA SANTA DE CARTAGENA.

C.3 Propuesta del Concejal Delegado de Culturaejessy Patrimonio Arqueoldgico,
en relacién con la aprobacién del gasto para largzgcion del “Curso de Museos y
Recursos Patrimoniales de la Ciudad de Cartagena.”

PROMOCION ECONOMICA

D.1 Propuesta del Concejal Delegado de Turismo, éZcimy Promocion Econdmica
en relacion con el expediente de subvencion incaadsolicitud de D. Francisco
Aparicio Martinez en representacion de Promoci@esma, S.L.



PATRIMONIO

E.1 Propuesta de la Concejal Delegada del Area deieHda, Contratacion y
Patrimonio en relacion con adquisicion de terremoadle San Patricio de Los Dolores.

E.2 Propuesta de la Concejal Delegada del Area deierda, Contratacion y
Patrimonio, en relacién con solicitud de D. GinéanBin Boj de autorizacion de
prorroga de licencia de quiosco en Plaza LopeoPi# esta ciudad.

E.3 Propuesta de la Concejal Delegada del Area deieHda, Contratacion y
Patrimonio, en relacién con instruccion de expedediese revocacion de licencia de
quiosco autorizado a D. Antonio Garcia Pérez, eArbal de Playa Paraiso.

E.4 Propuesta de la Concejal Delegada del Area deieHda, Contratacion y
Patrimonio, en relacion con expediente de cesiGAyahtamiento de terreno en Los
Salazares de La Palma.

E.5 Propuesta de la Concejal Delegada del Area deieHda, Contratacion y
Patrimonio, en relaciéon con expediente de cesidhyahtamiento de terreno en C/ La
Via de Barrio Peral.

E.6 Propuesta de la Concejal Delegada del Area deieHda, Contratacion y
Patrimonio, en relacion con expediente de cesiOAyantamiento de terreno en C/
Andorra de Vista Alegre.

E.7 Propuesta de la Concejal Delegada del Area deieHda, Contratacion y
Patrimonio, en relacion con expediente de cesigkyahtamiento de terreno en C/ Isla
Tabarca de Isla Plana.

E.8 Propuesta de la Concejal Delegada del Area deieHda, Contratacion y

Patrimonio, en relacion con la cesion de uso a Drigde Suarez Delgado de la
vivienda de Conserje del Colegio Publico “Nuesta®@a de Los Dolores”.

HACIENDA

F.1 Propuesta de la Concejal Delegada de Hacigbdatratacion y Patrimonio, en
relacion con la modificacién de crédito en el ppemsto de la Agencia de Desarrollo
Local y Empleo en la modalidad de transferenciaeepartidas del mismo grupo de
funcién.

3°.- Disposiciones oficiales y correspondencia.

40 - Informes de los Servicios y Negociados.

5%.- Manifestaciones de la Excma. Sra. Alcaldesa-&sidenta.

6°.- Ruegos y preguntas.



PRIMERO.- LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA
SESION ORDINARIA DE 24 DE MARZO DE 2006.

Se dio cuenta del acta de la sesion de referenmafup aprobada por
unanimidad y sin reparos.

SEGUNDO.- PROPUESTAS Y DICTAMENES DE LAS SIGUIENTES AREAS Y
COMISIONES INFORMATIVAS:

PERSONAL

A.l PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL SRB
ATRIBUCION DE FUNCIONES DE SECRETARIA DEL PATRONATODE
ESCUELAS INFANTILES A UNA FUNCIONARIA MUNICIPAL.

Vista la conveniencia de que el Patronato MunicgeEscuelas Infantiles cuente con
un funcionario municipal que pueda atender de fornmaediata las funciones de
Secretaria del mismo.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el art. 13.Rdel 1174/87, de 18 de Septiembre,
por el que se regula el Régimen Juridico de logiBnarios de Administracion Local
con Habilitacion de caracter nacional, que autogaa las funciones de fe publica y
asesoramiento legal preceptivo respecto de Judtganos o Entidades dependientes de
la Corporacion distintas del Alcalde, Pleno o Cadmisde Gobierno decisoria, puedan
ser encomendadas por la Corporacion a funcionpri@os de la misma carentes de la
habilitacion de caracter nacional, a propuestatiti¢ar de la Secretaria, funcionarios
gue actuaran como delegados de éste.

Visto que por parte de la Secretaria General Aotadese propone para ello a D? Maria
Jesus Guerrero Madrid, Técnico de Administracion née&, actualmente
desempefando el puesto de Jefe de Contratacion.

Y en uso de las atribuciones que me confierentaudm 127 de la ley 7/85, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Loodémyas legislacion concordante, asi
como el Decreto de delegacion de atribuciones daldila-Presidencia de 16 de Junio
de 2003 y el Acuerdo de delegacion de competeneda Junta de Gobierno Local de
18 de Agosto de 2.005, por el presdPiROPONGO:

1.- Que se proceda a la atribucion de las funciahesSecretaria del Patronato
Municipal de Escuelas Infantiles a la funcionarfaNl* Jesus Guerrero Madrid, Técnico
de Administracibn General, actualmente desempefaeldgpuesto de Jefe de
Contratacion, que actuara en el desempefio de lagionadas funciones como
delegada de la Secretaria General Accidental.

No obstante la Junta Local de Gobierno decidiréartagena, 4 de abril de 2006.= EL
CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL.= Firmado, Pedro L.aiMnez Stutz,
rubricado.”

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, pariomdad, la anterior propuesta.



A.2 PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL SRB
APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL EXCMO
AYUNTAMIENTO PARA EL ANO 2006.

Visto que se hace necesaria la cobertura de algimdas vacantes producidas por
jubilaciones y fallecimientos, asi como cubrir ragwecesidades de personal.

Visto, asimismo, que esta Oferta de empleo ha s&dmciada con las Organizaciones
Sindicales, en cumplimiento del mandato contenidelert. 32.c) de la Ley 9/1987, de

12 de Junio, sobre negociacion colectiva y padiign en la determinacion de las

condiciones de trabajo de los empleados publicosligintas sesiones de la Mesa de
Negociacion, y firmada en la celebrada el 28 deefebde 2006. Dado que los créditos
necesarios a tal fin han sido incluidos en el Ritwoyde Presupuestos Municipales para
el afio 2006, a continuacion se relacionan las plapae se pretenden ofertar,

diferenciando las que son vacantes y las de nueaaion.

Escala/Subescala | Vacantes | Nueva Creacién | Total
PERSONAL FUNCIONARIO

ESCALA DE ADMON. GENERAL

Subescala de Gestion
[Técnico de Gestion de Administracion General | | 1 | 1
Subescala Auxiliar
Auxiliar Administrativo | 4 | | 4
ESCALA DE ADMON. ESPECIAL
Subescala Técnica Superior

[Técnico Superior en Ciencias del Trabajo 1 1

Ingeniero Superior Automatismos 1 1
Subescala Técnica Auxiliar

Delineante | 1 | 1 | 2

Subescala de Servicios Especiales
Clase: Policia Local

Cabo Policia Local | 3 | [ 3
Clase: Servicio Extincién de Incendios
Sargento S.C.1. | | 1 [ 1
Clase: Cometidos Especiales
[Técnico Superior de Educacion 1 1
Oficial de Almacén 1 1
IAuxiliar de Archivo 1 1
PERSONAL LABORAL
Educador de Familia 1 1
Auxiliar de Tréafico 2 2
9 10 19

La aprobacién de esta Oferta de Empleo supondrétmoparte, la amortizaciéon de las
plazas siguientes:

- 1 Ayudante Almaceén.
- 1 Auxiliar Técnico Bibliotecas.
- 4 Auxiliares Educador.

No obstante la Junta de Gobierno Local resolve@artagena, 22 de marzo de 2006.=
EL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL.= Firmado, Pedro Martinez Stutz,
rubricado.”

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, pariomdad, la anterior propuesta.



A.3 PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL SRB
APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA ELMO 2006 DEL
PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES, ORGANISMO AUTONOMDE
ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO.

Vista la Certificacion del Acuerdo de la Junta Rextdel Patronato Municipal de

Deportes de 13 de Enero de 2006, en la que se aprobdos Presupuestos del
Organismo para el ejercicio 2006 asi como la OfdeeEmpleo de dicho organismo

para el mismo ejercicio, en los que han sido iddsilos créditos necesarios para la
cobertura de las plazas ofertadas.

Visto, asimismo, que el art. 42 de las Bases deugjén de los Presupuestos
Municipales para el ejercicio 2006 establece lasigad de aprobacion por la Junta de
Gobierno Local, a propuesta del Concejal DelegadoPdrsonal, para proceder a
realizar nuevas contrataciones de personal deilfdapor parte de los Organismos
Autébnomos municipales.

Por lo anterior SE PROPONE:

La aprobacion de la Oferta de Empleo para 200@d&bnato Municipal de Deportes,
segun el Acuerdo de la Junta Rectora de dicho @GmanAutbnomo municipal de
fecha 13 de Enero de 2006, cuya Certificacion genéal

No obstante la Junta de Gobierno Local resolveCartagena, 29 de marzo de 2006.=
EL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL.= Firmado, Pedro Martinez Stutz,
rubricado.”

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, pariomdad, la anterior propuesta.

A4 PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL SRB
APROBACION DE CONVOCATORIA PARA PROVEER DOS PLAZADE
INSPECTOR DE RENTAS B DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARDS DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA.

Visto que en la Oferta de Empleo Publico del epgnc2005 se incluian, entre otras, dos
plazas de Inspector de Rentas B, a proveer mediaoneocion interna.

Visto que han sido redactadas las Bases de estadainoria, y que, remitidas el pasado
7 de Marzo a efectos de informe de la Junta deoRalisqueda con ello cumplido lo
dispuesto en el art. 15 del Acuerdo de CondiciateeSrabajo vigente, por la presente
SE PROPONE:

- Que se someta a la consideracion de la Juntaobei@o Local la aprobacion de la
citada convocatoria, segun las Bases que acompal@apresente Propuesta y las Bases
Genéricas aprobadas por Acuerdo de la Comision a@e@o municipal de 21 de
Octubre de 2002 y publicadas en el BORM de 19 daddtbre del mismo afo.



No obstante, la Junta de Gobierno Local resolve@Gartagena, 4 de Abril de 2006.=
EL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL.= Firmado, Pedro Martinez Stutz,
rubricado.”

Las referidas Bases son del siguiente tenor literal

“‘BASES ESPECIFICAS PARA PROVEER, MEDIANTE CONCURSOROSICION,
DOS PLAZAS DE INSPECTOR DE RENTAS DE LA PLANTILLA B
FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CARTAGENA

PRIMERA
Objeto de la Convocatoria

1.1.- Es objeto de la convocatoria la provisiérpaerpiedad de dos plazas de Inspector
de Rentas, vacantes en la plantilla de funcionades carrera de este Excmo.

Ayuntamiento, encuadradas en la Escala de Admagisin Especial, Subescala

Servicios Especiales, Clase Cometidos Especialelsiidas en la Oferta de Empleo de

2005, y dotadas con los haberes correspondientasipb B.

1.2.- Las pruebas revestiran el sistema de con@pssicion. La realizacion de las
mismas se ajustara, ademas de a las presentesstalidecido en las Bases Genéricas
para la seleccion de funcionarios de carrera de Estmo. Ayuntamiento, aprobadas
por Acuerdo de la Comision de Gobierno municipal2dede Octubre de 2002, y
publicadas en el BORM de 19 de Noviembre del miafim

SEGUNDA
Requisitos de los Aspirantes

2.1.- Para tomar parte en las pruebas selectivdenas de reunir los requisitos
sefialados en las Bases Genéricas, los aspirafieside

a) Estar en posesion de la Titulacion de Diplomadovehsitario o equivalente, o
haber satisfecho los derechos para su expedicion.

b) Ostentar la condicion de funcionario de carrerakEaimo. Ayuntamiento de
Cartagena.

c) Pertenecer a la Escala de Administracion Espe@&alhescala Servicios
Especiales, Clase Cometidos Especiales, y Categ@iizsspector de Rentas, con
una antigiedad minima de dos afios, y estar ercigituee servicio activo, con
desempeiio real del puesto de trabajo correspordient

2.2.- Los servicios reconocidos al amparo de la T@#8 en la Subescala, Clase y
Categoria anteriormente citadas seran computahlesfectos de antigiedad, para
participar por promocion interna en estas pruebEstvas.

TERCERA
Derechos de examen

3.- Los derechos de examen, que se fijan en ladeahtle 18,00 €, seran satisfechos por
los aspirantes al presentar la instancia, a ladgberan adjuntar su justificante de pago.



No seran devueltos mas que en el caso de no séticaira examen por falta de los
requisitos exigidos.

CUARTA
Fases y ejercicios de las pruebas selectivas

4.1- Las pruebas selectivas revestiran la modali@acbncurso-oposicion.
4.2.- Fase de concurso:

La fase de concurso, que sera previa a la de ofosiw tendra caracter eliminatorio ni
podré tenerse en cuenta para superar las prueltm$ade de oposicion.

Los méritos alegados, y justificados documentalmesgin se indica en el apartado
4.1. de las Bases Genéricas, seran valorados mmlaal siguiente baremo:

1.- Por aflos de servicios prestados como funciorriel Ayuntamiento de Cartagena
en la Subescala, Clase y Categoria de procedexciajesempefio real del puesto, 0,9
puntos por afio hasta un maximo de 10.

2.- Por estar en posesion de otras titulacionedéati@as distintas a las utilizadas para
tomar parte en la convocatoria, hasta un maximé pentos, siempre y cuando tengan
alguna relacién con el puesto de trabajo a ocupar.

- Doctor........ccccoe. 4,00 puntos
- Tit. Superior............ 3,00 puntos
- Tit. media................ 2,00 puntos
-FPOL 1,50 puntos

Las titulaciones inferiores no seran acumulativeendo sean necesarias para conseguir
las titulaciones superiores alegadas.

3.- Por asistencia o participacion en cursos, @&suy, seminarios, etc., relacionados
con la plaza convocada, hasta un maximo de 4 puwabsrados por el Tribunal de
acuerdo con los siguientes criterios:

- La relacion entre los cursos, seminarios y joasagl los puestos a cubrir sera fijada
por criterio del tribunal. La base de valoraci@lols mismos sera el numero de horas.
Si no constara el nimero de horas pero si el de aiarnadas, se tendran éstos en
cuenta contabilizandose cada dia o jornada porr&sh&i no hubiera ningan medio

para determinar la duracion del curso en horas difornadas, o si su duracion es
inferior a 6 horas, este curso, jornada o semimarise tendra en cuenta.

- Se valoraran los cursos si fueron convocadoggozados por la Universidad, INEM,
organos oficiales de formacion de funcionarios,tna® entidades o centros docentes
publicos o privados de los contemplados en la B/85, de 3 de Julio, del derecho a la
educacioén, cuando hubiesen sido homologados enikist® caso por los institutos o
escuelas oficiales de formacion de funcionariosrdg Universidad.



4.- Por otros méritos no incluidos en apartadosrames, relacionados con la plaza a
que se opta, tales como trabajos en el sectordmjveiros cursos no incluidos en el
anterior apartado, publicaciones, menciones, fatimnes, etc., hasta un maximo de 2
puntos, valorados a criterio del Tribunal.

La puntuacion total de la fase de concurso no pexicader de 20 puntos.
4.3.- Fase de oposicion:

La fase de oposicion constara de dos ejercicionjreltorios y obligatorios para todos
los aspirantes. Cada uno de ellos se valorarardeacguince puntos, siendo necesarios
7,5 para entenderlos superados.

- Primer ejercicio: Consistira en contestar porriggcen el plazo maximo de 60
minutos, a un cuestionario de 50 preguntas coruessps alternativas, determinadas
por el Tribunal y relacionadas con las MateriasT@ghario anexo a la convocatoria.

- Segundo ejercicio: Consistira en la resoluciébnude o varios supuestos practicos
relativos a las funciones y tareas propias dedasgpla partir de los datos facilitados por
el Tribunal en el momento de su realizacion y digrah tiempo maximo que el propio
Tribunal determine, que no podra exceder de dasshor

4.4.- La puntuacién obtenida en la fase de opasis@sumara a la lograda en la fase de
concurso, siendo esta suma la calificacion defimitiel concurso-oposicion.

Cartagena, 14 de Febrero de 2006.= EL CONCEJAL OFAEBO DE PERSONAL.=
Firmado, Pedro L. Martinez Stutz, rubricado.”

‘“TEMARIO

1.- Las Haciendas Locales en Espafa: principiosstitanionales. El principio de
reserva de ley en materia tributaria y los entegddales.

2.- El principio de suficiencia de las Haciendagdles. La potestad tributaria de los
Entes Locales.

3.- Naturaleza y caracteristicas del R. D. Legiata/2004 de texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Estrudieitas Recursos financieros de las
Entidades Locales.

4- Las Ordenanzas Fiscales. Imposicibn y ordenaciGontenido. Acuerdos
provisionales y definitivos. Interesados. Vigermgalas Ordenanzas Fiscales.

5.- La Ordenanza General de Inspeccién de los ffisby otros ingresos de Derecho
Publico Locales del Ayuntamiento de Cartagena. ©bjdmbito de Aplicacion.
Personal inspector. Competencias.

6.- La Ordenanza General de Recaudacion del Ayuetande Cartagena. Objeto.
Ambito de aplicacion. Principios generales. La igestrecaudatoria. Periodos de
recaudacion. Organos de recaudacion.



7.- Recursos de la Haciendas Locales: conceptasgs! Principios y caracteres de los
ingresos publicos. Clasificacion.

8.- Ingresos locales no impositivos. Ingresos dea® privado y de su patrimonio.
Subvenciones, Precios publicos, Operaciones déarétultas y Sanciones.

9.- Los Precios Publicos. Concepto. Obligados gbp&uantia y obligacion de pago.
Cobro. Fijacion.

10.- Normas generales de los tributos locales:chims. Delegacion. Colaboracién
entre las distintas administraciones tributariaenddicios fiscales, régimen vy
compensacion.

11.- Las Tasas locales. Hecho imponible. Sujetosivps. Cuantia y devengo.
Procedimiento de imposicion y ordenacion. Benefidiscales.

12.- Contribuciones especiales: Imposicion, ordémagy gestion. Hecho imponible.
Exenciones. Sujetos pasivos. Base imponible. Sulwees. Cuota. Reparto.
Beneficios fiscales. Fraccionamiento o aplazam&ntidevengo. Pago anticipado.
Determinacién de la persona obligada al pago. 8sfiahto definitivo. Asociaciones
administrativas de contribuyentes.

13.- Los impuestos locales: Clases. Elementos. bBaeBlmponible: concepto y
regimenes de determinacion. La comprobacion deaslda base liquidable. El tipo de
gravamen.

14.- La gestion tributaria en la Administracion hbd.a iniciacion del procedimiento
tributario. El régimen de consultas. La comprobacitiibutaria. El deber de
colaboracién. La liquidacion tributaria y su na#cion.

15.- La deuda tributaria. Componentes. Formas tiectdn de la deuda tributaria. El
pago: Legitimaciéon. Lugar de pago. Forma de pagedibs de pago. Plazos para el
pago. Imputacion de pagos. Efectos del pago. Aple@os y fraccionamientos de las
deudas.

16.- Otras formas de extincion de las deudas. Eracite. La prescripcion.
Compensacion. Deduccion sobre transferencias. @actn. Baja provisional por
insolvencias.

17.- La prueba. Carga de la prueba. Normas sohd@sg valoracion de la prueba.
18.- El procedimiento de apremio. Iniciacion y ébsc El recargo de apremio.
Diligencia de embargo y anotacion preventiva. Embay enajenacion de bienes.

Terminacion del expediente de apremio.

19.- Procedimiento frente a responsables. Decltanacide responsabilidad.
Responsabilidad solidaria y subsidiaria. Proceditoiérente a los sucesores.



20.- El Impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleegho imponible. Exenciones.
Sujetos pasivos. Base imponible. Cuota. Tipo devagnen. Beneficios fiscales.
Recargos. Devengo. Periodo impositivo.

21.- Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de mapay el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario. Anabide aplicacién. Contenido.
Competencias. Concepto y clases de bien inmuebkneB inmuebles urbanos y
rusticos. Bienes inmuebles de caracteristicas edped itulares catastrales.

22.- El Impuesto sobre actividades econdmicas. risi@za. Hecho imponible. Prueba
de ejercicio de la actividad. Actividades no sigetBxenciones. Beneficios fiscales.
Sujetos pasivos. Las Tarifas. El Real Decreto laty® 1175/1990. Recargos. Periodo
impositivo y devengo. Gestion censal y gestidnitigtoria.

23.- El Impuesto sobre construcciones, instalasiopeobras. Naturaleza. Hecho
imponible. Exenciones. Beneficios fiscales. Sujgtasivos. Base imponible. Cuota.
Tipo de gravamen. Devengo. Gestion. Liquidaciérvigional y definitiva.

24.- El Impuesto sobre incremento de valor de &rsehos de naturaleza urbana.
Naturaleza. Hecho imponible. Supuestos de no suje&txenciones. Bonificaciones.
Sujetos pasivos. Base imponible. Cuota. Devengdidaily rescision o resolucién del
acto o contrato. Actos o contratos condicionalesti@n del impuesto.

25.- El Impuesto sobre vehiculos de traccion meaarilaturaleza. Hecho imponible.
Supuestos de no sujecion. Exenciones. Benefickmlés. Sujetos pasivos. Cuota.
Periodo impositivo. Devengo. Gestion.

26.- El Impuesto sobre gastos suntuarios, en &tivel al aprovechamiento de los cotos
de caza y pesca. Naturaleza del Impuesto. Hechonible. Sujetos pasivos.
Contribuyentes. Sustitutos. Base imponible. Tipagoeeramen. Aspectos formales del
impuesto.

27.- Recursos contra los actos de las entidadagekesobre aplicacion y efectividad de
los tributos locales. Revision de oficio: nulidashulabilidad, rectificacion de errores,
devolucion de ingresos indebidos. Recursos admatigds, especial referencia al
recurso de reposicion.

28.- Formas de inicio de la gestion tributaria. [Beazion tributaria. Autoliquidaciones.
Declaraciones, autoliquidaciones y comunicacionesiptementarias o sustantivas.
Procedimiento de comprobacién limitada. Inicio titagion, terminacion y efectos.

29.- Las infracciones tributarias. Conceptos yeada<lasificacion de las infracciones
tributarias.

30.- Las sanciones ftributarias. Clases de infraesiotributarias. Criterios de
graduaciéon. Reduccion de las sanciones. Extinagola desponsabilidad derivada de las
infracciones tributarias.

31.- El delito contra la Hacienda Publica. El bjerdico protegido. Sujeto activo. Non
bis in idem. Objeto. Prueba. Responsabilidad civil.



32.- Plan de control tributario. Regulacion led@ahjetivos. Medios. Caracteristicas del
Plan de Inspeccion.

33.- Las actuaciones inspectoras. Actuaciones depibacion e investigacion. De
informacion. De valoracion. De informe y asesoranue

34.- El obligado tributario. Concepto. Clases digablos tributarios. Sujetos pasivos:
contribuyente y sustituto.

35.- La capacidad de obrar. La representacion €madtuaciones de la Inspeccion de
tributos. Representacion legal. Representaciomvaltia. El asesor fiscal.

36.- La iniciacion del procedimiento de inspeccidkicance de las actuaciones.
Solicitud de ampliacién de actuaciones. Plazosisl@ttuaciones. Lugar y horario.

37.- Facultades de la Inspeccion de los tributos.

38.- Terminacion del procedimiento inspector. Lacmentacion de las actuaciones
inspectoras. Caracteres generales. Las comunieacidos informes. Las diligencias.
Valor probatorio de actas y diligencias.

39.- Clases de actas segun su tramitacion. Actasacoerdo. Actas de conformidad.
Actas de disconformidad.

40.- Aplicacion en el ambito tributario local de l&y de Régimen Fiscal de las
entidades sin fines lucrativos y mecenazgo y deyade Fundaciones.

41.- Relacién entre las Ley 58/2003 General Tritiaitael R. D. Legislativo 2/2004 de
texto refundido de la Ley de Haciendas Locales

42.- Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidaa [samodernizacion del gobierno
local. Ambito de aplicacion. Organizacion del Plefb Alcalde. Organizacion de la
Junta de Gobierno Local. Los distritos. La asesgufidica. Organos superiores y
directivos. El Consejo Social de la Ciudad.

43.- Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidaa fgamodernizacion del gobierno
Defensa de los derechos de los vecinos. Organo esioB Tributaria. Organo
responsable del control y de la fiscalizacion imaer

44.- Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidaa jgamodernizacion del gobierno
local. Organo para la resolucion de las reclama&as@tondmico-administrativas

45.- El Reglamento/s de adaptacion del Excmo. Agmignto de Cartagena a la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para l@&mizcion del gobierno local.”

La Junta de Gobierno acuerda aprobar, por unangmidanterior propuesta.

A.5 PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL SRB
APROBACION DE CONVOCATORIA PARA PROVEER CUATRO PLAS DE



INSPECTOR DE SERVICIOS B DE LA PLANTILLA DE FUNCIOARIOS DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA.

Visto que en la Oferta de Empleo Publico del eggocR005 se incluian, entre otras,
cuatro plazas de Inspector de Servicios B, a praves mediante promocion interna y
una por concurso-oposicion libre.

Visto que han sido redactadas las Bases de estagainoria, y que, remitidas el pasado
7 de Marzo a efectos de informe de la Junta deoRalisqueda con ello cumplido lo
dispuesto en el art. 15 del Acuerdo de CondiciateeSrabajo vigente, por la presente
SE PROPONE:

- Que se someta a la consideracion de la Juntaobei@o Local la aprobacion de la
citada convocatoria, segun las Bases que acomgal@apresente Propuesta y las Bases
Genéricas aprobadas por Acuerdo de la Comision a@e@o municipal de 21 de
Octubre de 2002 y publicadas en el BORM de 19 daddtbre del mismo afo.

No obstante, la Junta de Gobierno Local resolvetartagena, 4 de abril de 2006.= EL
CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL.= Firmado, Pedro L.aMnez Stutz,
rubricado.”

Las referidas Bases son del siguiente tenor literal

‘BASES ESPECIFICAS PARA PROVEER, MEDIANTE CONCURSOIROSICION,
CUATRO PLAZAS DE INSPECTOR DE SERVICIOS DE LA PLANIA DE

FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CARTAGENA

PRIMERA
Objeto de la Convocatoria

1.1.- Es objeto de la convocatoria la provision mopiedad de cuatro plazas de
Inspector de Servicios, vacantes en la plantillafutecionarios de carrera de este
Excmo. Ayuntamiento, encuadradas en la Escala deiistracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especialesiidas en la Oferta de Empleo de
2005, y dotadas con los haberes correspondien@sipb B.

1.2.- El numero de vacantes reservadas al turrpyadaocion interna es de 3 plazas. El
namero de vacantes reservadas al turno de acdwesoeb de 1 plaza. Los aspirantes
s6lo podran participar por uno de los dos sisterhas. plazas sin cubrir de las

reservadas a promocion interna se acumularandelasrno libre.

1.3.- Tanto para el turno libre como para el dem@cion interna, las pruebas revestiran
el sistema de concurso-oposicion. La realizaciétagenismas se ajustara, ademas de a
las presentes, a lo establecido en las Bases Gas¢rara la seleccion de funcionarios
de carrera de este Excmo. Ayuntamiento, aprobadas\guerdo de la Comision de
Gobierno municipal de 21 de Octubre de 2002, yipatths en el BORM de 19 de
Noviembre del mismo afio.

SEGUNDA



Requisitos de los Aspirantes

2.1.- Para tomar parte en las pruebas selectivasadpirantes del turno libre deberan,
ademas de reunir los requisitos sefialados en BssBaenéricas, estar en posesion de la
Titulacion de Diplomado Universitario o equivalentehaber satisfecho los derechos
para su expedicion.

2.2.- Para tomar parte en las pruebas selectivaslgarno de promocioén interna sera
necesario:

a) Estar en posesion de la misma titulacion exigida paturno libre.

b) Ostentar la condicion de funcionario de carreraEadmo. Ayuntamiento de
Cartagena.

c) Pertenecer a la Escala de Administracion Espe@&alhescala Servicios
Especiales, Clase Cometidos Especiales, y Catederiaspector de Servicios,
con una antigiiedad minima de dos afios, y estatuacién de servicio activo,
con desempefio real del puesto de trabajo corresmtead

2.3.- Los servicios reconocidos al amparo de la I@4/8 en la Subescala, Clase y
Categoria anteriormente citadas seran computahblesfectos de antigiedad, para
participar por promocion interna en estas pruebstvas.

TERCERA
Derechos de examen

3.- Los derechos de examen, que se fijan en ladeahtde 18,00 €, seran satisfechos por
los aspirantes al presentar la instancia, a ladgberan adjuntar su justificante de pago.
No seran devueltos mas que en el caso de no seticedna examen por falta de los
requisitos exigidos.

CUARTA
Fases y ejercicios de las pruebas selectivas

4.1- Las pruebas selectivas revestiran la modali@acbncurso-oposicion.
4.2.- Fase de concurso:

La fase de concurso, que sera previa a la de oposiw tendra caracter eliminatorio ni
podré tenerse en cuenta para superar las prueltm$ade de oposicion.

Los méritos alegados, y justificados documentalmeseigliin se indica en el apartado
4.1. de las Bases Genéricas, seran valorados mglaal siguiente baremo:

1.- Exclusivamente para los aspirantes del tufore:liPor afios de servicios prestados a
las Administraciones Publicas como funcionariogiimo o contratado laboral, en
puestos de iguales o similares caracteristicascBy exigencia de titulaciones iguales
a las de la presente convocatoria, 1,25 puntosipor Si los servicios prestados como
funcionario, interino o contratado laboral, hanos&h puestos de iguales o similares
caracteristicas técnicas pero exigencia de titues inferiores a las de la presente
convocatoria, 0,6 puntos por afo.



Exclusivamente para los aspirantes del turno dengectn interna: Por afios de
servicios prestados como funcionario en el Ayunésma de Cartagena en la Subescala,
Clase y Categoria de procedencia, con desempédfieigaiesto, 0,9 puntos por afio.

La puntuaciéon maxima por este concepto no podréawgearior a 10 puntos.
2.- Por estar en posesion de otras titulacionedéati@as distintas a las utilizadas para

tomar parte en la convocatoria, hasta un maximé pgentos, siempre y cuando tengan
alguna relacién con el puesto de trabajo a ocupar.

- Doctor.......cccevvviiines @,puntos
- Tit. Superior................ 3,p0ntos
- Tit. media.......cccceennn.. @,puntos

Las titulaciones inferiores no seran acumulativeendo sean necesarias para conseguir
las titulaciones superiores alegadas.

3.- Por asistencia o participacion en cursos, @&suy, seminarios, etc., relacionados
con la plaza convocada, hasta un maximo de 4 puwabsrados por el Tribunal de
acuerdo con los siguientes criterios:

- La relacion entre los cursos, seminarios y joasagl los puestos a cubrir sera fijada
por criterio del tribunal. La base de valoraci@lols mismos sera el numero de horas.
Si no constara el numero de horas pero si el de aiarnadas, se tendran éstos en
cuenta contabilizandose cada dia o jornada porr&sh&i no hubiera ningan medio

para determinar la duracion del curso en horas difornadas, o si su duracion es
inferior a 6 horas, este curso, jornada o semimarise tendra en cuenta.

- Se valoraran los cursos si fueron convocadoggozados por la Universidad, INEM,
organos oficiales de formacion de funcionarios,tna® entidades o centros docentes
publicos o privados de los contemplados en la B/85, de 3 de Julio, del derecho a la
educacién, cuando hubiesen sido homologados enikist® caso por los institutos o
escuelas oficiales de formacion de funcionariosrdg Universidad.

4.- Por otros méritos no incluidos en apartadosrames, relacionados con la plaza a
gue se opta, tales como trabajos en el sectordmjvatros cursos no incluidos en el
anterior apartado, publicaciones, menciones,itationes, etc., hasta un maximo de 2
puntos, valorados a criterio del Tribunal.

La puntuacién total de la fase de concurso no pexicader de 20 puntos.
4.3.- Fase de oposicion:

La fase de oposicidn constara de tres ejercicloajnatorios y obligatorios para todos
los aspirantes, a excepcion del tercero que loeseasivamente para los aspirantes del
turno libre. Cada uno de los ejercicios de losraspeés del turno libre se valorara de
cero a diez puntos, siendo necesarios cinco patendsgrios superados. Para los
aspirantes del turno de promocién interna cadadensus ejercicios se valorara de cero
a quince puntos, siendo necesarios 7,5 para emtesdeperados.



- Primer ejercicio: Para el Turno Libre consiseém contestar por escrito, en el plazo
maximo de 90 minutos, a un cuestionario de 100um@g con respuestas alternativas,
determinadas por el Tribunal y relacionadas con N&derias Especificas | y 1l
comprendidas en el Temario anexo a la convocatBaa@a el Turno de Promocion
Interna consistira en contestar por escrito, epl&o maximo de 60 minutos, a un
cuestionario de 50 preguntas con respuestas dlt@sadeterminadas por el Tribunal y
relacionadas con las Materias Especificas Il deldréo anexo a la convocatoria.

- Segundo ejercicio: Consistira en la resoluciébnude o varios supuestos practicos
relativos a las funciones y tareas propias dedasgpla partir de los datos facilitados por
el Tribunal en el momento de su realizacion y digrah tiempo maximo que el propio
Tribunal determine, que no podra exceder de dasshor

- Tercer ejercicio: ConsistirA en contestar porriggcen el plazo maximo de 45
minutos, a un cuestionario de 30 preguntas coruessps alternativas, determinadas
por el Tribunal y relacionadas con las Materias Goes comprendidas en el Temario
anexo a la convocatoria.

4.4.- La puntuacion obtenida en la fase de opasisgdsumara a la lograda en la fase de
concurso, siendo esta suma la calificacion defimitiel concurso-oposicion.

Cartagena, 14 de febrero de 2006.= EL CONCEJAL DEABO DE PERSONAL.=
Firmado, Pedro L. Martinez Stutz, rubricado.”

‘TEMARIO
MATERIAS COMUNES

1.- La Constitucion esparfiola de 1978. Estructugincipios generales. Derechos y
deberes fundamentales.

2.- Las Cortes Generales: Composicion, atribuciopeiincionamiento. El Poder
Judicial: Regulacion constitucional de la Justicia.

3.- El Gobierno y la Administracion del Estado

4.- La Organizacion Territorial del Estado: Las @omdades Autbnomas. Los Estatutos
de Autonomia. La Organizacion Politica y Administa de las Comunidades
Auténomas.

5.- La Administracion Local. Las entidades locajesus clases. EI Municipio: su
organizacién y competencias. Ordenanzas y Reglameotales.

6.- EI Ayuntamiento. Composicion. Los 6rganos dbigmo municipales. El Alcalde:
eleccion, deberes y atribuciones. La eleccion dec€ales.

7.- El Pleno y otros 6rganos colegiados de gobieR@égimen de sesiones y acuerdos
municipales. Convocatorias y orden del dia. Actasestificaciones de acuerdos. El
Reglamento Organico del Ayuntamiento de Cartagena.



8.- El Acto Administrativo. Concepto, clases y etaos. Requisitos: motivacion y
forma. Eficacia, ejecutividad y ejecutoriedad. No#éicion y publicacion. Validez e
invalidez: actos nulos y anulables.

9.- La Ley de Régimen Juridico de las Administraes Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Procedimiento administratif@ses y principios generales.

10.- Los funcionarios publicos. Concepto y cladéstructura de la Funcion Publica
espafola. Organos Superiores de la Funcion Pulilicauevo Estatuto de la Funcion
Publica.

11.- La Ley de Haciendas locales: principios irehires. ElI Presupuesto: contenido,
aprobacion, ejecucion y liquidacion. El gasto pedolocal.

MATERIAS ESPECIFICAS |

1.- La potestad organizatoria. Los principios degaaizacion administrativa.
Competencia, jerarquia, descentralizacion, desodraon y coordinacion. Autonomia
y tutela.

2.- La organizacién de los servicios administragitocales. La Secretaria General.
Intervencidn y Tesoreria. Otros servicios admiatstos.

3.- La estructura organica del Ayuntamiento de &gama.
4.- La funcidn publica local y su organizacion. istacion basica

5.- Nacimiento y extinciéon de la relacion funciaabar Contenido de la relacion
funcionarial. Deberes y derechos de los funciosario

6.- Retribuciones de los funcionarios publicos ymkrsonal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas. Nominas: estructura ymas de confeccién. Altas y bajas:
su justificacion.

7.- El personal laboral al servicio de las Admuasiones Publicas. Seleccion.
Derechos y deberes. El contrato laboral: conterddegcion y suspension. Negociacion
laboral. Conflictos y Convenios Colectivos.

8.- El sistema espafiol de Seguridad Social. Leyearde la Seguridad Social:
estructura y contenido. Estructura del sistema.irReges especiales: caracteristicas y
enumeracion. Sistemas especiales. La Seguridadl®ocia Constitucion espariola.

9.- Gestion de la Seguridad Social. Campos de agfin. Inscripcion de empresas.
Afiliacion de trabajadores. Bases y tipos de cotiza

10.- Accion protectora de la Seguridad Social. dattes gestoras y servicios comunes.
Asistencia sanitaria. Incapacidad temporal. Ineigermanente. Jubilacion. Derechos
pasivos.



11.- Régimen disciplinario del personal al servide la Administracion Local.
Responsabilidad civil y penal.

12.- Régimen de incompatibilidades del personaeaVicio de las Administraciones
Publicas.

13.- Ingreso, Provision de puestos de trabajo ynpoidon profesional del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

14.- Carrera profesional. Situaciones administaatide los funcionarios publicos. Los
Registros de personal.

15.- Condiciones de trabajo y participacion del speal al servicio de las
Administraciones Publicas. Organos de represemtacl@erechos sindicales. La
negociacién colectiva.

16.- ElI Acuerdo de Condiciones de Trabajo de loscifinarios del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena para el afio 2005-200ZoBVenio Colectivo del personal
laboral del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena yGnuggnismos Autbnomos.

17.- La Oferta publica de empleo. Clasificacionejaciones de puestos de trabajo.
Plantillas. Los Planes de Empleo.

18.- La salud y seguridad en el trabajo en las @agiones Locales. La Ley 31/95 de 8
de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales;ngas de desarrollo.

19.- La formacién en las Administraciones Publiddsntificacion de necesidades de
formacion. Andlisis y priorizacion de necesidades fdrmacion. ElI Acuerdo de
Formacioén continla: Planes de formacion.

20.- El Plan de formacion de una Entidad Local:miacién interna y externa.
Elaboracion, disefio y gestion del Plan. La evatragiseguimiento de los resultados.

21.- Los procesos de modernizacion en las Admatgines Publicas. Calidad de los
servicios publicos: tendencias.

22.- La direccion por objetivos. La programacioa. destion de proyectos. La gestion
por objetivos.

23.- Sistemas de informacion para la direccionna @ gestion. La informacidon como
recurso en la Administracion Publica. La protecaéndatos de caracter personal.

24.- La naturaleza y uso de la participacion dedogleados en la Administracidon
Publica. Como funciona la participacion. Prograndas participacion. La encuesta:
disefio de la misma y utilizacion de sus resultados.

25.- Evaluacion de la productividad. El dinero como medio para recompensar al
funcionario. Comportamiento organizacional y eveid@a de la productividad. Sistemas
de incentivos econdmicos. Uso de incentivos sdéari&articipacion en los resultados.



26.- El Clima Laboral en las Administraciones Pcdii. Efectos en el clima laboral de
las actitudes de los funcionarios. El estudio deatesfaccion en el empleo.

27.- El individuo en la Administracion Publica. Aca del conformismo. Derechos de
primacia. Disciplina. La responsabilidad del indivd hacia la organizacién.

28.- Los sistemas de trabajo y las personas. ®utosf El trabajo en equipo. Disefio de
sistemas para un mejor trabajo en equipo: Patraleescomunicacion, Papeleo,
Alienacion.

29.- Anadlisis de procedimientos. Metodologia y Bl de procedimientos.
Instrumentos utilizados en el andlisis. Técnicadidgramacion. Técnicas de muestreo.

MATERIAS ESPECIFICAS II

1.- Los Recursos Humanos en la Administracion ablias organizaciones publicas y
sus entornos. Entorno general y Entorno especifico.

2.- Las politicas de Recursos Humanos en las Adimawiones Publicas.
Consideraciones juridicas. Las bases y principigs fgndamentan nuestro sistema de
funcién publica. Los sistemas generales organiaatile las burocracias modernas.

3.- El proceso de evolucién histérica de nuestrackun Publica. La situacién en el
presente siglo: el cambio de concepcion de la Bareublica.

4.- El marco juridico de los Recursos Humanos ekdiainistracion Publica. La teoria
de la garantia institucional de los empleados pa@bliy su relevancia en la materia. La
distribucion de competencias en materia de fungidhlica: especial relevancia al
régimen local.

5.- Seleccion, formacion y desarrollo de carrerala@nAdministracion Publica. El
modelo de acceso a la funcidn publica espafolaplaaificacion de los Recursos
Humanos. La seleccién de personal en la funciotiqaib

6.- Motivacion y satisfaccion laboral en la Admirégion Publica. El proceso de la
motivacion. Modelos y teorias acerca de la mottsacieoria de contenido y teoria de
procesos.

7.- Estrategias de motivacion. Estrategia de moiive econdmica y estrategia de
motivacion no econdémica.

8.- Grupos y equipos de trabajo en las organizasionLos grupos en las
organizaciones. Aproximacion al concepto de grugracteristicas y orientaciones.
Tipos de grupos.

9.- Métodos y técnicas de trabajo en equipo. Elodetde desarrollo de equipo. El
brainstorming. El grupo nominal. EI método Delphi.

10.- Estilos de direccion en la Administracién kel Enfoque de los rasgos. Enfoque
conductual y Enfoque situacional.



11.- El conflicto y estrategia de negociacion. @aug tipos de conflictos: diferencias
individuales, recursos, desarrollo de carrerasroleermedios.

12.- La negociacibn como estrategia para soluciocanflictos. El proceso de
negociacion, tipos de negociacion.

13.- El clima organizacional en la Administracionibkca. El clima en las
organizaciones: Marco conceptual y tedrico. Impwiea del clima en las
organizaciones. Concepto de clima. Factores detantes.

14 .- El sistema de la Calidad. Calidad en la DidtcCalidad de los Procedimientos.
Calidad en las Relaciones Internas. Calidad conPomveedores. Calidad en los
Servicios al Ciudadano.

15.- La calidad como instrumento metodolégico
16.- Calidad en la Gestion Publica. Satisfacesaiodadanos. Gestion de la Calidad.

17.- Proceso de resolucion de problemas (PSP)esuade mejora de la calidad (QIP)
Implantacion del autocontrol.

18.- Un modelo para dirigir Organizaciones: comgmiento, estructura y procesos. El
ambiente de la Organizacion. Comportamiento dedigolas Organizaciones. La
estructura y disefio de las Organizaciones. Losgaxde las Organizaciones.

19.- La naturaleza del trabajo administrativo. lanficacion del desempefio efectivo.
La organizacion de un desempefio efectivo. Liderahdiesempefio efectivo. El control
del desempefio efectivo.

20.- Influencias culturales en el Comportamiento gadizacional. Cultura
organizacional. Organizacion cultural definida.

21.- El comportamiento dentro de las OrganizacioBésdividuo. Comportamiento y
Diferencias individuales. Bases para la comprend&rcomportamiento: Habilidades y
competencias, Demografia.

22.- Motivacion: Teorias de Contenido y aplicacsrtel punto de partida: el individuo.
Teorias sobre la motivaciéon: sistemas de clasificaclerarquia de necesidades de
Maslow.

23.- Comportamiento y conflicto intergrupal. El cepto de Rol: Roles mudltiples,
Percepcion del rol, Conflicto de rol, Resultado @wiflicto de roles.

24.- Estructura Organizacional. El concepto deuesira Organizacional: la estructura
como influencia en el comportamiento, la estructoomo actividades recurrentes.
Disefo de una estructura Organizacional.



25.- Los Procesos de las Organizaciones. La impcieade la comunicacion. El
proceso de Comunicacion: un modelo contemporanesc€ones de la comunicacion.
Estilos interpersonales.”

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, pariomdad, la anterior propuesta.

A.6  PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL SRB
APROBACION DE CONVOCATORIA PARA PROVEER VARIAS PLAXS DE
PERSONAL DE OFICIOS DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIO®EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA.

Visto que en la Oferta de Empleo Publico de logcejms 2003, 2004 y 2005 se
incluian, entre otras, varias plazas de Person@ffides, a proveer unas por promocion
interna y otras mediante concurso-oposicion libre.

Visto que han sido redactadas las Bases de estacainoria, y que, remitidas el pasado
7 de Marzo a efectos de informe de la Junta deoRalisqueda con ello cumplido lo
dispuesto en el art. 15 del Acuerdo de CondiciateeSrabajo vigente, por la presente
SE PROPONE:

- Que se someta a la consideracion de la Juntaobei@o Local la aprobacion de la
citada convocatoria, segun las Bases que acomal@apresente Propuesta y las Bases
Genéricas aprobadas por Acuerdo de la Comision a@e@o municipal de 21 de
Octubre de 2002 y publicadas en el BORM de 19 daddtbre del mismo afo.

No obstante, la Junta de Gobierno Local resolvetartagena, 4 de abril de 2006.= EL
CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL.= Firmado, Pedro L.aMnez Stutz,
rubricado.”

Las referidas Bases son del siguiente tenor literal

‘BASES ESPECIFICAS PARA PROVEER, MEDIANTE CONCURSOROSICION,
VARIAS PLAZAS DE PERSONAL DE OFICIOS DE LA PLANTILA DE
FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CARTAGENA

PRIMERA
Objeto de la Convocatoria

1.1.- Es objeto de la convocatoria la provisiorpespiedad de una plaza de Maestro de
Jardineria, tres de Oficial de Albafiileria, doXfieial de Jardineria, tres de Oficial de

Mantenimiento, y 10 de Ayudante de Mantenimientacantes en la plantilla de

funcionarios de carrera de este Excmo. Ayuntamjeabcuadradas en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Esphexi Clase Personal de Oficios,
incluidas en las Ofertas de Empleo de 2.003, 20@00b, y dotadas todas con los
haberes correspondientes al Grupo D.

1.2.- Las plazas de Maestro y Oficial quedan reskas al turno de promocion interna.
Las plazas de Ayudante quedan asignadas al turacadso libre. Los aspirantes sélo
podran participar por uno de los dos sistemas.



1.3.- Las pruebas revestiran el sistema de conassicion. La realizacion de las
mismas se ajustara, ademas de a las presentesstalibecido en las Bases Genéricas
para la seleccion de funcionarios de carrera de EEstmo. Ayuntamiento, aprobadas
por Acuerdo de la Comision de Gobierno municipal2dede Octubre de 2002, y
publicadas en el BORM de 19 de Noviembre del miafim

SEGUNDA
Requisitos de los Aspirantes

2.1.- Para tomar parte en las pruebas selectivasadpirantes del turno libre deberan,
ademas de reunir los requisitos sefialados en BssBaenéricas, estar en posesion de la
Titulacion de Graduado Escolar, F.P. |, o equiglen haber satisfecho los derechos
para su expedicion.

2.2.- Para tomar parte en las pruebas selectivaelpturno de promocion interna,
ademas de los requisitos sefialados en las Basési€asnsera necesario:

a) Estar en posesion de la misma titulaciéon exigidea pa turno libre o,
subsidiariamente, una antigiiedad de 10 afios conetohario de carrera.

b) Ostentar la condicion de funcionario de carrerakEaimo. Ayuntamiento de
Cartagena.

c) Pertenecer, con una antigiedad minima de dos adiolg Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Espesi Clase Personal de
Oficios, y a la Categoria inmediatamente inferita de la plaza a que se opta, y
estar en situacion de servicio activo.

2.3.- Los servicios reconocidos al amparo de la T@8 en la Subescala, Clase y
Categoria de procedencia seran computables, a®fdet antigliedad, para participar
por promocion interna en estas pruebas selectivas.

TERCERA
Derechos de examen

3.- Los derechos de examen, que se fijan en ladeahtdle 12,00 €, seran satisfechos por
los aspirantes al presentar la instancia, a ladgberan adjuntar su justificante de pago.
No seran devueltos mas que en el caso de no séticaira examen por falta de los
requisitos exigidos.

CUARTA
Fases y ejercicios de las pruebas selectivas

4.1- Las pruebas selectivas revestiran la modali@acbncurso-oposicion.

4.2.- Fase de concurso:

La fase de concurso, que sera previa a la de ofosiw tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruelasfae de oposicion. Los méritos

alegados, vy justificados documentalmente segumdiea en el apartado 4.1. de las
Bases Genéricas, seran valorados con arreglouastg baremo:



1.- Exclusivamente para los aspirantes del tufore:liPor afios de servicios prestados a
las Administraciones Publicas como funcionariogiimo o contratado laboral, en
puestos de iguales o similares caracteristicascBsly exigencia de titulaciones iguales
a las de la presente convocatoria, 1,2 puntos ip@r %i los servicios prestados como
funcionario, interino o contratado laboral, hanos&h puestos de iguales o similares
caracteristicas técnicas pero exigencia de titues inferiores a las de la presente
convocatoria, 0,6 puntos por afo.

Exclusivamente para los aspirantes del turno dengctn interna: Por afios de
servicios prestados como funcionario en el Ayunéamioi de Cartagena en la Escala,
Subescala, Clase y Categoria de procedencia, semgerio real del puesto, 0,7 puntos
por afo.

La puntuacién maxima por este concepto no podraugerior a 10 puntos.
2.- Por estar en posesion de otras titulacionedéati@as distintas a las utilizadas para

tomar parte en la convocatoria, hasta un maxim® pentos, siempre y cuando tengan
alguna relacién con el puesto de trabajo a ocupar.

- Tit. Superior............... 2,50 puntos

- Tit. media.........cccceee. 2,00 puntos
-F.P.lloeq......ccc.ceee. 1,50 puntos

-FP.loeq....cccceevvimne. 1,00 punto

Las titulaciones inferiores no seran acumulativeendo sean necesarias para conseguir
las titulaciones superiores alegadas.

3.- Por asistencia o participacion en cursos, @&sTy, seminarios, etc., relacionados
con la plaza convocada, hasta un maximo de 4 puwabsrados por el Tribunal de
acuerdo con los siguientes criterios:

- La relacion entre los cursos, seminarios y joasagl los puestos a cubrir sera fijada
por criterio del tribunal. La base de valoraci@lols mismos sera el numero de horas.
Si no constara el numero de horas pero si el de diarnadas, se tendran éstos en
cuenta contabilizandose cada dia o jornada porr&sh&i no hubiera ningin medio

para determinar la duracién del curso en horas digrnadas, o si su duracion es
inferior a 6 horas, este curso, jornada o seminmarise tendra en cuenta.

- Se valoraran los cursos si fueron convocadoggizados por la Universidad, INEM,
organos oficiales de formacion de funcionarios,tna® entidades o centros docentes
publicos o privados de los contemplados en la B/86, de 3 de Julio, del derecho a la
educacion, cuando hubiesen sido homologados enikist® caso por los institutos o
escuelas oficiales de formacién de funcionariosrdg Universidad.

4.- Por otros méritos no incluidos en apartadosrames, relacionados con la plaza a
que se opta, tales como trabajos en el sectordmjveiros cursos no incluidos en el
anterior apartado, publicaciones, menciones,ifationes, etc., hasta un maximo de 3
puntos, valorados a criterio del Tribunal.



La puntuacién total de la fase de concurso no pexicader de 20 puntos.
4.3.- Fase de oposicion:

La fase de oposicién constara de tres ejercicloajnatorios y obligatorios para todos
los aspirantes, a excepcion del tercero que loeselésivamente para los aspirantes del
turno libre. Cada uno de los ejercicios de losraspes del turno libre se valorara de
cero a diez puntos, siendo necesarios cinco patenasgrios superados. Para los
aspirantes del turno de promocién interna cadadensus ejercicios se valorara de cero
a quince puntos, siendo necesarios 7,5 para emtesdeperados.

- Primer ejercicio: Consistira en contestar porriggcen el plazo maximo de 60
minutos, a un cuestionario de 60 preguntas coruessps alternativas, determinadas
por el Tribunal y relacionadas con las Materiaseedras comprendidas en el Temario
anexo a la convocatoria.

- Segundo ejercicio: Consistira en la realizaciéruda prueba préactica relacionada con
las funciones de las plazas, a partir de los d&ositados por el Tribunal en el
momento de su realizacion y durante el tiempo méxupe el propio Tribunal
determine.

- Tercer ejercicio: Consistird en contestar porriggcen el plazo maximo de 45
minutos, a un cuestionario de 30 preguntas coruessas alternativas, determinadas
por el Tribunal y relacionadas con las Materias Goes comprendidas en el Temario
anexo a la convocatoria.

4.4.- La puntuacién obtenida en la fase de opasis@sumara a la lograda en la fase de
concurso, siendo esta suma la calificacion defimitiel concurso-oposicion.

Cartagena, 20 de febrero de 2006.= EL CONCEJAL DEAEO DE PERSONAL.=
Firmado, Pedro L. Martinez Stutz, rubricado.”

‘TEMARIO

MATERIAS COMUNES

1.- La Constitucion espafiola de 1.978. Anteceddristdricos. Elaboracion. Estructura
y Principios generales.

2.- Los Derechos y Deberes contenidos en la Canaiit.
3.- El Poder Legislativo. El Poder Judicial.
4.- El Gobierno y la Administracion del Estado.

5.- Las Comunidades Autonomas. Los Estatutos deonumia. La organizacion
politica y administrativa de las Comunidades Autdas.

6.- La personalidad juridica de la Administraciiblica. Clases de Administraciones
Publicas. El principio de legalidad. El Administoaglsus derechos.



7.- Concepto de Administracion Local. Evolucién,inpipios constitucionales y
legislacion vigente. Las entidades locales y sased.

8.- El Municipio: su organizacion y competenciaktéEmino municipal, la poblacién y
el empadronamiento.

9.- El Ayuntamiento. Composicién. Organos de gotmemunicipales. El Alcalde:
eleccidn y atribuciones. La eleccion de Concejdd$fleno y otros érganos colegiados
de gobierno.

10.- La funcidon publica local y su organizacion.asgls. grupos y escalas de
funcionarios. Derechos, deberes y situaciones defdacionarios publicos locales.
Régimen de incompatibilidades.

MATERIAS ESPECIFICAS

MAESTRO JARDINERIA

1.- Conocimientos generales de la fisiologigetal.
2.- Normas generales de conservacion de jadine
3.- Planos y croquis. Conocimiento de los msmo
4.- Elaguay el suelo.

5.- Los abonos. Los riegos.

6.- Plagas y enfermedades. Aplicacién de ii@das y fungicidas.
7.- Plantacién, repicados y trasplantes.

8.- Poday recortes.

9.- Acodos e injertos. Cura de heridas.

10.- Las palmeras. Las coniferas. Los céspedes.
11.- Plantas para zonas calidas.

12.- Plantas autdctonas de la Region.

13.- Plantas para sitios secos.

14.- Plantas para sitios humedos.

15.- Herramientas y maquinaria.

16.- Seguridad e higiene.

OFICIAL DE ALBANILERIA

1.- Zanjas en las vias publicas.

2.- Pavimentos en las vias publicas.

3.- Arquetas y pozas de registro.

4.- Anclajes.

5.- Imbornales.

6.- Impermeabilizaciones.

7.- Tuberias y saneamientos.

8.- Cementos y hormigones.

9.- Herramientas y maquinaria.

10.- Seguridad e higiene en trabajos de allyédiile

OFICIAL DE JARDINERIA



1.- Normas generales de conservacion de jagdine

2.- Elaguay el suelo.

3.- Los abonos. Los riegos.

4.- Plagas y enfermedades. Aplicacién de ii@das y fungicidas.
5.- Plantacién, repicados y trasplantes.

6.- Poday recortes.

7.- Acodos e injertos. Cura de heridas.

8.- Palmeras. Coniferas. Céspedes. Plantastan&s de la Region.
9.- Herramientas y maquinaria.

10.- Seguridad e higiene en trabajos de jartdiner

OFICIAL Y AYUDANTE MANTENIMIENTO

1.- Nociones basicas de electricidad. Mantenimiemtcedificios y locales de publica
concurrencia. Instalaciones temporales. Cuadrasrieiés .

2.- Alumbrado interior y exterior. Funcionamientdrabajos de mantenimiento a
realizar. Comprobaciones. Periodicidad y recomdndas.

3.- Nociones de -calefaccion. Tipos de sistemas adefétcion. Trabajos de
mantenimiento a realizar en una instalacion. Cotmgmmnes. Periodicidad y
recomendaciones.

4.- Nociones basicas de carpinterias - madera, liogta - y cerrajerias. Tipos.
Calidades. Trabajos de mantenimiento a realizampZobaciones. Periodicidad y
recomendaciones.

5.- Nociones béasicas de fontaneria y saneamierdtandbtos que componen una
instalacion. Aparatos sanitarios. Tipos de rededid@des. Trabajos de mantenimiento
a realizar. Comprobaciones. Periodicidad y recomaeindes.

6.- Nociones bésicas de albafileria y pintura. qudrias y cerramientos.
Revestimientos de paramentos, techos y suelos.sTgmw pintura. Trabajos de
mantenimiento a realizar. Comprobaciones. Periddicy recomendaciones.

7.- Jardineria y sistemas de riego. Elementos de aoma ajardinada. Trabajos de
mantenimiento a realizar. Comprobaciones. Periddity recomendaciones.

8.- Sistemas de extincidon de incendios. Extinto@rgerios de seleccion. Trabajos de
mantenimiento a realizar. Comprobaciones.

9.- Mantenimiento de instalaciones deportivas. El&ims que componen una
instalacion. Trabajos a realizar. ComprobacionesoBlicidad y recomendaciones.

10.- Seguridad e Higiene en el trabajo. Conocimieutbre medidas de proteccidon en
los diferentes trabajos.. Equipos de proteccioividdal.”

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, pariomdad, la anterior propuesta.



RELACIONES VECINALES

B.1 PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE OBRAS EN BRBOS Y
DIPUTACIONES, PARTICIPACION CIUDADANA, AGRICULTURAY PARQUES
Y JARDINES, SOBRE COMPROMISOS A ASUMIR POR ESTE ANUAMIENTO
ANTE LA DIRECCION GENERAL DE COSTAS EN RELACION CONAS
OBRAS DE ACONDICIONAMIENTO DEL PASEO MARITIMO MIGUE
HERNANDEZ EN LOS URRUTIAS, TERMINO MUNICIPAL DE CARAGENA.

La Direccion General de Costas a través de la i@fide Demarcacion de Costas en
Murcia y sobre el Proyecto de ACONDICIONAMIENTO DERASEO MARITIMO
MIGUEL HERNANDEZ EN LOS URRUTIAS, solicita el acud municipal sobre los
aspectos que se detallan a continuacion:

- Compromiso municipal (acuerdo de Pleno) de que fursizadas las obras el
Ayuntamiento se hara cargo de su mantenimiento.

- Reconocimiento expreso de que tal como estableatiello 111.3 de la Ley de
Costas, la obra esta exenta del abono de tas#s @qoedicion de licencias exigibles
con arreglo a la legislaciéon urbanistica.

El articulo 111.3 de la Ley de Costas 12/88, ded28julio dice textualmente “la
Administracion del Estado quedara exenta del almntasa por la expedicion de las
licencias que sean exigibles con arreglo a laleg&n urbanistica.”

Se solicita mediante la presente propuesta acuerdoicipal sobre los puntos
expresados anteriormente.

Se adjuntan informes urbanisticos complementarios.

Cartagena, a 28 de marzo de 2006.= EL CONCEJAL BRAS EN BARRIOS Y
DIPUTACIONES, DESCENTRALIZACION, AGRICULTURA Y PARQES Y
JARDINES.= Firmado, Enrique Pérez Abellan, rubraad

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, pariomdad, la anterior propuesta.

B.2 PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE OBRAS EN BRROS Y
DIPUTACIONES, PARTICIPACION CIUDADANA, AGRICULTURAY PARQUES
Y JARDINES, SOBRE SUBSCRIPCION DE CONVENIO CON LAOSIEDAD
ESTATAL AGUAS DE LA CUENCA DEL SEGURA S.A., EL MINSTERIO DE
MEDIO AMBIENTE Y LA CONFEDERACION HIDROGRAFICA DELSEGURA,
PARA LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE ACONDICIONAMIENTCDE LA
RAMBLA DE CANTERAS EN CARTAGENA.

Las obras cuya ejecucion se pretende lograr medientfirma de este convenio

tripartito, tienen por finalidad el acondicionantery revestimiento de la Rambla de
Canteras en su tramo final T.M. de Cartagena, aslel@aecuperar el cauce que viene
siendo utilizado como vertedero ocasional de esocosnpotros residuos.



La financiacién de las obras, con un presupuestb.2l.360 Euros, IVA incluido, es
la que se estructura y detalla a continuacion:

a) El 70%, del coste de la Actuacion y hasta eloifgomaximo de 560.320,97 Euros,
sera financiado por “Aguas de la Cuenca del Se@ura;, con cargo al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional dentro del Programa Operyaie Murcia, Eje 3 y Medida 6

“Proteccion y regeneracion del entorno natural”.

b) El resto del coste de la Actuacion, que se eifr§44.039,03 Euros, sera financiado
por la CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL SEGURA medtiarel pago de las
cantidades siguientes:

ano 2006.........ccccceeeiiiiiinnnnnns 8D, 76 €
ano 2007 ......ccovvvveeiiiiiiiiiins 31D 51 €
ano 2008.........ccceevviiiiiinnnnnnn, 8D, 76 €

Por lo que antecede, en consideracion del indudaigieés de la obra a realizar para los
habitantes del término municipal, que ya han softas consecuencias del mal estado
del cauce de la Rambla, A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCALEVO LA
SIGUIENTE PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar el texto del convenio a suscribim la CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL SEGURA Y LA SOCIEDAD ESTATAL AGUASDE LA
CUENCA DEL SEGURA S.A., para el acondicionamientld Rambla de Canteras,
Cartagena.

SEGUNDO.- Contraer compromiso de prestar la cobon necesaria y agilizar los
tramites que, en su caso fueran oportunos, siniperjde que de que la Confederacion
Hidrografica del Segura incoara un expediente defocmidad con la Ley de
Expropiacién Forzosa, en caso de resultar necesario

TERCERO.- Contraer el compromiso de la conservad#&ias obras ejecutadas, una
vez hayan sido recibidas por Aguas de la Cuenc&elglira, S.A. y posteriormente por
el Ministerio de Medio Ambiente, el Ayuntamiento sempromete a asumir la
conservacion y mantenimiento en las debidas camtksi de seguridad, salubridad y
ornato publico.

CUARTO.-Facultar a la Excma. Sra. Alcaldesa, o izrmglegalmente le sustituya, para
proceder a su firma en el lugar y fecha que coomda.

No obstante, la Junta de Gobierno Local resolvayinoc estime conveniente.=
Cartagena a 29 de marzo 2006.= EL CONCEJAL DELEGADBEL AREA DE

OBRAS EN BARRIOS Y DIPUTACIONES.= Firmado, Enriqueérez Abellan,
rubricado.”

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, pariomdad, la anterior propuesta.

CULTURA



C.1 PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE CULTURA, FHSIOS Y
PATRIMONIO ARQUEOLOGICO, EN RELACION A LA CONCESIONDE
SUBVENCION A LA ASOCIACION PROCESIONISTA DEL ANO @IDAD DE
CARTAGENA.

La Concejalia de Cultura, Festejos y Patrimoniou&ajogico, propone a la Junta de
Gobierno Local, con motivo de la concesion de umavencion a la ASOCIACION
Procesionista DEL ANO CIUDAD DE CARTAGENA, la apmation de dicha
subvencion por importe de 6.000 €, con cargo a é&atida presupuestaria
2006/06008/4541/48914.

No obstante, la Junta con superior criterio deg@idirCartagena, a 29 de marzo de
2006.= EL QONCEJAL DELEGADO DE CULTURA, FESTEJOSPATRIMONIO
ARQUEOLOGICO.= Firmado, José Cabezos Navarro, cabo.”

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, pariomdad, la anterior propuesta.

C.2 PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE CULTURA, FESIOS Y
PATRIMONIO ARQUEOLOGICO, RELACION A LA APROBACION BL GASTO
REFERIDO A LA SEMANA SANTA DE CARTAGENA.

La Concejalia de Cultura, Festejos y Patrimoniou&ajogico, propone a la Junta de
Gobierno Local, con motivo de difundir nuestra Sea&anta y adoptar para ello
elementos que contribuyan gasto referido a la esioa de banderolas anunciadoras de
la “Semana Santa de Cartagena, declarada de Infendstico Internacional”, la
aprobacion de dicho gasto por importe de 9.28@&grgo de la partida presupuestaria
2006/06008/1211/22602.

No obstante, la Junta con superior criterio deg@idirCartagena, a 29 de marzo de
2006.= EL CONCEJAL DELEGADO DE CULTURA, FESTEJOSPATRIMONIO
ARQUEOLOGICO.= Firmado, José Cabezos Navarro, cabo.”

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, pariomdad, la anterior propuesta.

C.3 PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE CULTURA, FHESIOS Y
PATRIMONIO ARQUEOLOGICO, EN RELACION CON LA APROBAION DEL
GASTO PARA LA ORGANIZACION DEL “CURSO DE MUSEOS Y RCURSOS
PATRIMONIALES DE LA CIUDAD DE CARTAGENA.”

Con motivo de la organizacion del “Curso de Musgd®ecursos Patrimoniales de la
Ciudad de Cartagena” por la Concejalia de Cult@aAyuntamiento de Cartagena,

Universidad Politécnica de Cartagena y Grupo H fmRromocion Sociocultural de la

Ciudad de Cartagena, ruego a esa Junta de Golserapruebe el gasto de 18.000 €
(DIECIOCHO MIL EUROS), con cargo a la partida 208)08/4513/22694.

No obstante la Junta de Gobierno con superiorricritiecidira.= Cartagena, 4 de abril
de 2006.= EL CONCEJAL DELEGADO DE CULTURA, FESTEJOS
PATRIMONIO ARQUEOLOGICO.= Firmado, José Cabezos &tav, rubricado.”

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, pariomdad, la anterior propuesta.



PROMOCION ECONOMICA

D.1 PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE TURISMO, C@RCIO Y
PROMOCION ECONOMICA EN RELACION CON EL EXPEDIENTE B
SUBVENCION INCOADO A SOLICITUD DE D. FRANCISCO APARIO
MARTINEZ EN REPRESENTACION DE PROMOCIONES EUVIMA,IS

Visto el escrito que con fecha 15 de Diciembre @@52presenté en este Ayuntamiento
D. Eusebio Alcaraz Amate, en representacion de ¢acamtii “PROMOCIONES
EUVIMA, S.L.", por el que solicita una subvencidiguévalente al importe a que
ascienden las liquidaciones practicadas por lazezidn de obras de construccion de 7
viviendas y locales comerciales entre las callesFanando, Parque y Callejon de San
Esteban, en el Casco Antiguo de Cartagena.

Visto que el Sr. Alcaraz Amate tiene acreditadareqresentacion en el expediente
incoado en la Concejalia de Urbanismo para la teenmdin de la licencia.

Visto el informe emitido con fecha 22 de Marzo d@@ por la Jefa del Gabinete
Juridico de Licencias, manifestando que se han kdopde conformidad las
condiciones impuestas para el otorgamiento de dandia, asi como que el acto
administrativo de su concesion le fue notificadontdresado el dia 13 de Diciembre de
2005.

Visto el documento de Retencion de Crédito emifidola Intervencién Municipal con
fecha 5 de Abril, por importe de 8.307,10 euros.

Vistas las Bases que regulan la concesion de soiovers para la promocion
econdmica del Casco Antiguo, aprobadas por el Rlunacipal en su reunion de 3 de
noviembre de 1999, y publicadas en el Boletin @fidie la Regiéon de Murcia, en su
ejemplar n® 272 del dia 24 de dichos mes y afo.

Considerando que el escrito de solicitud de la snbwn ha sido presentado dentro del
plazo que establece la Base 4?%; que el interesadt® representacion que ostenta, ha
acreditado el cumplimiento de todos los requisgxigidos en la Base 52.

Por ello, a la Junta de Gobierno Local tengo ebhale proponer:

- Que se conceda a “PROMOCIONES EUVIMA, S.L.” ldeencion solicitada, por un
importe de OCHO MIL TRESCIENTOS SIETE EUROS CON RIEENTIMOS
(8.307,10 €).

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con saperiterio, resolvera.= Cartagena, a
5 de abril (Eie 2006.:,EL CONCEJAL DELEGADO DE TURISMCOMERCIO Y
PROMOCION ECONOMICA.= Firmado, José Fidel Saurai@re, rubricado.”

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, pariomdad, la anterior propuesta.

PATRIMONIO



E.1 PROPUESTA DE LA CONCEJAL DELEGADA DEL AREA DEACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO EN RELACION CON ADQUISIGDN DE
TERRENO EN CALLE SAN PATRICIO DE LOS DOLORES.

PRIMERQ Esta Delegacion ha conocido de escrito presenpadoDon Florencio
Garcia Ros, por el que ofrece a este Excmo. Ayurtdmun terreno de su propiedad,
gue tiene la siguiente descripcion:

“Terreno de forma rectangular, de 403,19 m2. deedigge, situado en calle San

Patricio, de Los Dolores, que linda: Norte, en udoagitud de 40,319 mts., con

viviendas n° 1, 3 y 5 de la citada calle; Sur,@misma longitud, con viviendas n°® 22y
4; Este y Oeste, en un ancho de 10 mts, con restall® San Patricio.”

La finca descrita es el resto indeterminado dereaf registral n°® 64324, inscrita al
Tomo 2229, Libro 736, Folio 73, inscripcion 32, Ré® de la Propiedad n° 1 de
Cartagena.

Referencia catastral a de la finca de procedencia es 6276714XG767619

Titulo: La finca descrita pertenece a Don Florencio GaRidg y Dofia Fulgencia
Garcia Bernal, por titulo de permuta, otorgado &8/M3/1991 ante el Notario D.
Antonio Trigueros Fernandez (n° 305 de su protgcolo

SEGUNDO: De conformidad con lo preceptuado en el articuldel Real Decreto
Legislativo 781/1986 de 18 de abril (por el queapaueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimeal) y lo establecido en los
articulos 9-1 y 12-1 del Reglamento de Bienes deeldtidades Locales (aprobado por
Real Decreto 1.372/1986 de 13 de junio), los Aymigatos tienen plena capacidad
juridica para adquirir y poseer toda clase de lsieha adquisicion de bienes a titulo
gratuito no estara sujeta a restriccion alguna.

Visto el informe emitido por los Servicios Técniaosinicipales con fecha 15/02/2006,
segun el cual la citada finca se destinara a VIALddminio y uso publico, siendo su
valoracion de 0,1 €.

CONSIDERANDO lo dispuesto en los articulos 23-1da) Real Decreto Legislativo
781/1986 y 50-14 del Reglamento de Organizaciamiunamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales (aprobado por Real De2r&&8/1986 de 28 de noviembre)
asi como de la competencia atribuida por el Ar7.12) de la Ley 57/2003, de 16 de
Diciembre de Medidas para la modernizaciéon del @oloi Local, la Delegada que
suscribe, PROPONE a V.l. y a la Junta de Gobieotalque acuerde:

1. - Aceptar la cesion del terreno referido enpalrtado PRIMERO de esta propuesta
(de 403,19 m2. de superficie), ofrecido por Dornréihgio Garcia Ros y Dofa Fulgencia
Garcia Bernal.

2. - Facultar a la Excma. Alcaldesa o a quien hagate le sustituya para la
formalizacion de la cesidon en escritura publica @@ecumento administrativo.



3. — El terreno objeto de cesion se destinara d.\dé& dominio y uso publico y debera
inscribirse en el Inventario de Bienes y Derechosniipales con la calificacion
juridica de DOMINO Y USO PUBLICO asi como en el Bég de la Propiedad.

4. - Todos los gastos que se originen con motivdad®rmalizacion de esta cesion
seran de cuenta y cargo de los cedentes. A taloefecantes de proceder a la
formalizacién de la cesién, el Sr. Garcia Ros ptec& al depdsito en la Caja municipal
de la cantidad de 53,00 € como provision de formonprometiéndose a abonar la
diferencia si el importe fuese mayor, y reintegssde el resto en caso contrario.

No obstante V.E. y la Junta de Gobierno Local kegéh lo procedente.= Cartagena, 27
de febrero de 2006.= LA CONCEJAL DELEGADA DEL AREBE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO.= Firmado, Maria de los nijeles Palacios
Sanchez, rubricado.”

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, pariomdad, la anterior propuesta.

E.2 PROPUESTA DE LA CONCEJAL DELEGADA DEL AREA DEACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO, EN RELACION CON SOLICITD DE D.
GINES GAMBIN BOJ DE AUTORIZACION DE PRORROGA DE LENCIA DE
QUIOSCO EN PLAZA LOPEZ PINTO, DE ESTA CIUDAD.

Esta Delegacion ha conocido de escrito presentad® pGinés Gambin Boj, titular de
licencia de quiosco en Plaza Lépez Pinto, de estdad, en virtud de acuerdo adoptado
por la Comision de Gobierno de 13 de septiembrd 386, destinado a la venta de
publicaciones periddicas, frutos secos, juguetadioulos de escasa entidad comercial,
por el que solicita seguir desarrollando la misetavialad y se le conceda prorroga por
otros diez afios en las mismas condiciones quelasnte.

Visto que el articulo 17.1) de la vigente Ordenamtanicipal reguladora de la
instalacion de quioscos en bienes de dominio paldien lugares contiguos a la via
publica, establece que las licencias para la exdtat de quioscos en bienes de dominio
publico municipal tendréan inicialmente una vigengta un periodo de diez afios como
maximo, prorrogable al mismo titular hasta un maxite 50 afios (0 hasta obtener la
condicion de pensionista por las distintas causssbkecidas al respecto), si ello se
solicitase, con tal que, al acordarse la prorrogiasistieran las circunstancias
determinantes del otorgamiento.

Por todo ello, la Concejal Delegada que suscribejitud de las facultades conferidas
por Decreto de la lltma. Sra. Alcaldesa de 16 daojude 2003, asi como de la
competencia atribuida por el Art. 127.1.f) de lgy 54/2003, de 16 de diciembre, de
Medidas para la modernizacion del Gobierno LocRIODPONE a V.E. y a la Junta de
Gobierno Local que acuerde:

- Prorrogar la licencia de quiosco sito en PlazpezoPinto, de esa Ciudad, cuyo titular
es D. Ginés Gambin Boj, por un periodo que resttahabtener la condicion de
Pensionista, 6 como méximo de DIEZ ANOS, destinada venta de publicaciones
periodicas, frutos secos, juguetes ¢ articulossdasa entidad comercial.



No obstante V.E. y la Junta de Gobierno Local kesah lo procedente.= Cartagena, 13
de marzo de 2006.= LA CONCEJAL DELEGADA DEL AREA DHACIEDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO.= Firmado, M2. de los Aetgs Palacios Sanchez,
rubricado.”

La Junta de Gobierno acuerda aprobar, por unanimidanterior propuesta.

E.3 PROPUESTA DE LA CONCEJAL DELEGADA DEL AREA DEACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO, EN RELACION CON INSTRUCION DE
EXPEDIENTE DE REVOCACION DE LICENCIA DE QUIOSCO AWRIZADO A
D. ANTONIO GARCIA PEREZ, EN C/ ANIBAL DE PLAYA PARASO.

Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobleoab en sesién de 2 de diciembre
de 2005, se otorgd a D. Antonio Garcia Pérez liegpara instalacion de quiosco en C/
Anibal, Playa Paraiso.

VISTO que dicho acuerdo fue notificado al Sr. Gareérez en 29 de diciembre de
2005, otorgandose un plazo de 15 dias para aplmtamentacion y acordar la fecha de
la firma del correspondiente contrato.

VISTO que ha transcurrido en exceso el plazo cadoeal Sr. Garcia Pérez sin que
haya comparecido para cumplimentar el citado rexpigmto.

CONSIDERANDO lo establecido en los articulos 15,120 de la vigente Ordenanza
reguladora para la instalacién de quioscos en bideedominio publico 6 en lugares
contiguos a la via publica, relativos a la faculiigtrecional del Ayuntamiento para el
otorgamiento de licencias, a los motivos por los tas licencias puedan quedar sin
efecto y a las causas de caducidad de dichas ikseni@a Concejal Delegada que
suscribe, en virtud de las facultades y Medidadddernizacion, PROPONE a V.E. y
a la Junta de Gobierno Local que acuerde:

1. - Instruir expediente de revocacion de la li@reoncedida a D. Antonio Garcia
Pérez para la instalacién de un quiosco en C/ Arfttaya Paraiso.

2. - Dar audiencia al Sr. Garcia Pérez, a fin deajuel plazo de 15 dias pueda formular
las alegaciones que estime convenientes.

No obstante V.E. y la Junta de Gobierno Local resah lo mas procedente.=
Cartagena, 22 de marzo de 2006.= LA CONCEJAL DELPBADEL AREA DE
HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO.= Firmado, Mas de los Angeles
Palacios Sanchez, rubricado.”

La Junta de Gobierno acuerda aprobar, por unangmidanterior propuesta.

E.4 PROPUESTA DE LA CONCEJAL DELEGADA DEL AREA DEACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO, EN RELACION CON EXPEDIENE DE
CESION AL AYUNTAMIENTO DE TERRENO EN LOS SALAZARESDE LA
PALMA.



PRIMERQ Por Decreto del Concejal Delegado de Urbanismtedea 20 de enero de
2006, se concedio la licencia urbanistica soliat@gdr D. Pedro Francisco Torres
Jiménez para obras de construccion de viviendaamiiir y semisétano en Los
Salazares de La Palma, pero con sujecion, entis, @ta siguiente condicion:

“08. - Previamente a la autorizacion de la ocupadé lo edificado, el titular de la
licencia de construccion acreditara la formalizacite la cesion al Ayuntamiento de
73,44 m2. cuya propuesta se presenta con fecha.2B.1

SEGUNDO: Que a fin de cumplimentar el citado DecretoPedro Francisco Torres
Jiménez, cede al Excmo. Ayuntamiento un terrena dagcripcion es la siguiente:

“Trozo de terreno de forma rectangular, de 73,44 d®& superficie, situado en Los
Salazares de La Palma, destinado a vial de dominiso publico, que linda: Norte,
camino existente; Sur, en una longitud de 18,38amgeton resto de donde se segrega;
Este, en un ancho de 4 metros, con resto de la firatriz; y Oeste, en el mismo ancho,
con Rosique y Josefa Lorca.”

La finca descrita es parte y se segrega de laesitgui

“SEGREGACION.- Porci6on de terreno destinada a cansion, no agraria segun
dicen, en término municipal de Cartagena, Diputaaé La Palma, Paraje de Los
Salazares. Tiene una cabida QUINIENTOS SESENTA YT& METROS
CUADRADOS (567 M2). Linda: Norte, con resto de Anmatriz de donde se segrega,
camino por medio; Este y Sur, con resto de finc&rimay al Oeste, con Rosique y
Josefa Lorca.”

DATOS REGISTRALES Registro de la Propiedad n° 1 de Cartagena, T8@%®,
Libro 484, Seccién 22, Folio 42, Finca 32741, lipsxén 12.

TITULO: La finca descrita pertenece a D. PEDRO FRANCISKKIRRES JIMENEZ,
por titulo de segregacion y compraventa otorgaddypd-rancisco Jiménez Gonzalez a
favor de D. PEDRO FRANCISCO TORRES JIMENEZ en Ingezo de 2005, ante el
Notario de Torre Pacheco D. Juan Isidro Ganced®@iael (n° 930 de su protocolo).

TERCERO: De conformidad con lo preceptuado en el articuldel Real Decreto
Legislativo 781/1986 de 18 de abril (por el queapaueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimeal) y lo establecido en los
articulos 9-1 y 12-1 del Reglamento de Bienes deEl#tidades Locales (aprobado por
Real Decreto 1.372/1.986 de 13 de junio), los Agoméntos tienen plena capacidad
juridica para adquirir y poseer toda clase de lsieha adquisicion de bienes a titulo
gratuito no estara sujeta a restriccion alguna.

Visto el informe emitido por los Servicios TécnichRinicipales, segun el cual el
terreno ofrecido por D. Pedro Francisco Torres demé¢es al que se refiere el Decreto
del Concejal Delegado de Urbanismo de 20 de eree9@d6, siendo su valor de 0,73 €.

Considerando lo dispuesto en los articulos 23-Hel) Real Decreto Legislativo
781/1986 y 50-14 del Reglamento de Organizaciomcienamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales (aprobado pot Beereto 2.568/1986, de 28 de



noviembre) asi como de la competencia atribuidaepért. 127.1.f) de la Ley 57/2003,
de 16 de diciembre, de Medidas para la moderninaded Gobierno Local, la Delegada
gue suscribe, PROPONE a V.l. y a la Junta de Gobieocal que acuerde:

1. -Aceptar la cesion del terreno descrito en artapgo SEGUNDO de esta propuesta
(terreno de 73,44 m2. de superficie), ofrecido PoPedro Francisco Torres Jiménez,
en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto agldggjal Delegado de Urbanismo de
fecha 20 de enero de 2006.

2. Facultar a la Excma. Sra. Alcaldesa 6 a quigalheente le sustituya para la
formalizacién de la cesién en escritura publica @decumento administrativo.

3. - El terreno objeto de cesion se destinara airdony uso publico, y debera
inscribirse en el Inventario de Bienes y Derechognigipales con la calificacion
juridica de DOMINIO Y USO PUBLICO, asi como en ad#stro de la Propiedad.

4. - Todos los gastos que se originen con motivia dermalizacion de esta cesion en el
Registro de la Propiedad, seran de cuenta y caboediente. A tal efecto y antes de
proceder a la formalizacion de la cesion, el SrréJiménez procederd al depdsito en
la Caja municipal de la cantidad de 53,00 € comavipion de fondo,
comprometiéndose a abonar la diferencia si el iteploiese mayor, y reintegrandosele
el resto en caso contrario.

No obstante V.E. y la Junta de Gobierno Local kesah lo procedente.= Cartagena, 9
de marzo de 2006.2 LA CONCEJAL DELEGADA DEL AREA DHACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO.= Firmado, M2. de los Aetes Palacios Sanchez,
rubricado.”

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, pariomdad, la anterior propuesta.

E.5 PROPUESTA DE LA CONCEJAL DELEGADA DEL AREA DEACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO, EN RELACION CON EXPEDIENE DE
CESION AL AYUNTAMIENTO DE TERRENO EN C/ LA VIA DE BRRIO
PERAL.

PRIMERQ Por Decreto del Concejal Delegado de Urbanismtedea 12 de enero de
2005, modificado por otro de fecha 13 de marzo @@62de febrero de 2006 se
concedio la licencia urbanistica solicitada porJBsé Antonio Gonzéalez Pedrefio para
obras de construccion de ampliacion de viviendglanta de piso en c/ Via y otra de B°
Peral, pero con sujecion, entre otras, a la sigeieondicion:

“09. - Previamente a la autorizacion de la ocupadé lo edificado, el titular de la
licencia de construccién debera formalizar la aesilbAyuntamiento de 30,00 m2. con
destino a vial, consecuencia de las nuevas alimeesidel P.G.0.U.”

SEGUNDO: Que a fin de cumplimentar el citado Decreto JBsé Antonio Gonzéalez
Pedrefio, cede al Excmo. Ayuntamiento un terrena degcripcion es la siguiente:

“Trozo de terreno de forma cuadrangular, de 30,Q0 ae superficie, situado en calle
La Via, de B° Peral, que linda: al Norte, en unhande 4,89 mts. , con calle de su



situacién; al Sur, en un ancho de 5,10 mts., cetorée donde se segrega; al Este, en
una longitud de 6,10 mts., casa de D. José Pajaciosste, en la misma longitud, casa
de herederos de D?. Angeles Trubillaga.”

La finca descrita es parte y se segrega de laesitgui

“URBANA.- Solar sito en la calle de la Gloria, mada con el nimero 5 de policia, en
el Bario de Peral, diputacion de San Antonio Alledesta Ciudad (antes casa vivienda
con puerta al Mediodia, con planta baja y piso, aistribuido en varias habitaciones),
ocupa una superficie, segun el titulo, de cincugntnco metros, ochenta y cuatro
decimetros cuadrados, pero de la medicion reciemtenpracticada ha resultado ser de
noventa metros y setenta y cinco decimetros cuadrddnda: por el Norte o espalda,
via férrea; Sur o frente, calle de su situacidrg Bsderecha, casa de herederos de D2
Angeles Trubillaga; y Oeste o izquierda, casa de Dusé Palacios.”

DATOS REGISTRALES Registro de la Propiedad n° 2 de Cartagena, T84,
Libro 334, Seccién San Antén, Folio 19, Finca 338688cripcion 12.

TITULO: La finca descrita pertenece a D. José AntonioZ@l@z Pedrefio y D2 Celia
Bres Moreno, por titulo de compraventa otorgado lpsrcényuges D. Ginés Andreu
Barbero y D2. Maria de los Angeles Lépez Lara, 20d junio de 1989, ante el Notario
D2a. Miguel Cuevas Cuevas (n° 1895 de su protocolo).

REFERENCIA CATASTRAL La que resulta de su procedencia es
7660804XG7676S0001MR.

TERCERO: De conformidad con lo preceptuado en el articuldel Real Decreto
Legislativo 781/1986 de 18 de abril (por el queapeueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimeal) y lo establecido en los
articulos 9-1 y 12-1 del Reglamento de Bienes deEldtidades Locales (aprobado por
Real Decreto 1.372/1.986 de 13 de junio), los Agoméntos tienen plena capacidad
juridica para adquirir y poseer toda clase de Ilsieha adquisicion de bienes a titulo
gratuito no estard sujeta a restriccion alguna.

Visto el informe emitido por los Servicios TécnichbRinicipales, segun el cual el

terreno ofrecido por D. José Antonio Gonzalez HemigeD?2. Celia Bres Moreno, es al

gue se refiere el Decreto del Concejal DelegadOrtbanismo de 12 de enero de 2005,
modificado por otro de fecha 13 de marzo de 20@6éds su valor de 0,3 €.

Considerando lo dispuesto en los articulos 23-Hel) Real Decreto Legislativo
781/1.986 y 50-14 del Reglamento de Organizaciemcibnamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales (aprobado pot Beereto 2.568/1.986 de 28 de
noviembre) asi como del acuerdo plenario de 2@ jde 2.003 sobre delegacion de
atribuciones en la Comision de Gobierno, la Delegguae suscribe, PROPONE a V.E.
y a la Junta de Gobierno Local que acuerde:

1. - Aceptar la cesion del terreno descrito enpariado SEGUNDO de esta propuesta
(terreno de 30,00 m2. de superficie), ofrecido Podosé Antonio Gonzalez Pedrefio y
Da. Celia Bres Moreno, en cumplimiento de lo digpoeen el Decreto del Concejal



Delegado de Urbanismo de fecha 12 de enero de g@d@tificado por otro de fecha 13
de marzo de 2006.

2. - Facultar a la Excma. Sra. Alcaldesa 60 a quégialmente le sustituya para la
formalizacién de la cesién en escritura publica @decumento administrativo.

3. - El terreno objeto de cesién se destinara aLMii&@ dominio publico, y debera
inscribirse en el Inventario de Bienes y Derechognigipales con la calificacion
juridica de DOMINIO Y USO PUBLICO, asi como en ad#stro de la Propiedad.

4. - Todos los gastos que se originen con motivtadermalizacion e inscripcién de
esta cesion en el Registro de la Propiedad, serénehta y cargo de los cedentes. A tal
efecto y antes de proceder a la formalizacion de$idn, los Sres. Gonzélez Pedrefio y
Bres Moreno procederan al depésito en la Caja npaticle la cantidad de 76,00 €
como provision de fondo, comprometiéndose a ablandiferencia si el importe fuese
mayor, y reintegrandosele el resto en caso coaotrari

No obstante V.E. y la Junta de Gobierno Local keséh lo procedente.= Cartagena, 29
de marzo de 2006.= LA CONCEJAL DELEGADA DEL AREA DHACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO.= Firmado, M2. Angeles Raios Sanchez,
rubricado.”

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, pariomdad, la anterior propuesta.

E.6 PROPUESTA DE LA CONCEJAL DELEGADA DEL AREA DEACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO, EN RELACION CON EXPEDIERNE DE
CESION AL AYUNTAMIENTO DE TERRENO EN C/ ANDORRA DEVISTA
ALEGRE.

PRIMERQ Por Decreto del Concejal Delegado de Urbanismieciea 15 de febrero de
2006 se concedi6 la licencia urbanistica solicitpda OBRAS Y PROMOCIONES
CARLOS ALARCON, S.L. para obras de construcciérciteo viviendas unifamiliares
con garaje en C/ Mayor 18 de Vista Alegre, perosigecion, entre otras, a la siguiente
condicion

“14. - Previamente a la autorizacién de la ocupadé lo edificado, el titular de la
licencia de construccién deberéa formalizar la gesiGAyuntamiento de 132,69 m2. con
destino a dominio publico.”

SEGUNDO: Que a fin de cumplimentar el citado DecretoCRrlos Alarcén Martinez,
en su condicion de Administrador Unico de la MetitadBRAS Y PROMOCIONES

CARLOS ALARCON, S.L., cede al Excmo. Ayuntamiento terreno cuya descripcion
es la siguiente:

“Trozo de terreno de 132,69 m2. de superficie,asituen calle Andorra, de Vista
Alegre, Diputacion de Alumbres, de éste término icipal de Cartagena, que linda al
Norte, en una longitud de 18,02 mts., con restaalede se segrega; al Sur, en una
longitud de 17,15 mts., con calle de su situacabiEste, en un ancho de 4,72 mts., con
finca de herederos de Jesus Cegarra; y Oeste, anctw de 10,62 mts., con finca de
herederos de D. Diego Jiménez.”



La finca descrita es parte y se segrega de laesitgui

“URBANA.- Solar sito en el paraje de Vista Alegputacion de Alumbres, término
municipal de Cartagena, de cabida 873,00 m2. deletmuyo perimetro existe una casa
de planta baja, dividida en varias habitacionesdoTeomo una sola finca, linda:
NORTE, calle Mayor, por donde le corresponde elé®le policia; OESTE, herederos
de Diego Jiménez; SUR, calle de Andorra; y ESTRederos de Jesus Cegarra.”

DATOS REGISTRALES Registro de la Propiedad de La Unién, Tomo 40Byo 73,
Seccion 22, Folio 226, Finca 5161, Inscripcion 42,

TITULO: La finca descrita pertenece a la Mercanti OBRXSPROMOCIONES
CARLOS ALARCON S.L., por titulo de aportacion adanstitucion de la sociedad
otorgado por D. Carlos Alarcon Martinez, en 3/2B0énte el Notario D2 M2, Teresa
navarro Morell (n° 409 de su protocolo).

REFERENCIA CATASTRAL La que resulta de su procedencia es
1445613XG8614N0001IL.

TERCERO: De conformidad con lo preceptuado en el articuldel Real Decreto
Legislativo 781/1986 de 18 de abril (por el queapeueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimeal) y lo establecido en los
articulos 9-1 y 12-1 del Reglamento de Bienes deEldtidades Locales (aprobado por
Real Decreto 1.372/1.986 de 13 de junio), los Agoméntos tienen plena capacidad
juridica para adquirir y poseer toda clase de Ilsieha adquisicion de bienes a titulo
gratuito no estara sujeta a restriccion alguna.

Visto el informe emitido por los Servicios TécnichbRinicipales, segun el cual el
terreno ofrecido por la Mercantii OBRAS Y PROMOCIBESI CARLOS ALARCON
S.L. es al que se refiere el Decreto del Concegedado de Urbanismo de 15 de
febrero de 2006, siendo su valor de 1,33 €.

Considerando lo dispuesto en los articulos 23-Hel) Real Decreto Legislativo
781/1.986 y 50-14 del Reglamento de Organizaci@mcibnamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales (aprobado pot Beereto 2.568/1.986 de 28 de
noviembre) asi como del acuerdo plenario de 2@ jde 2.003 sobre delegacion de
atribuciones en la Comision de Gobierno, la Delegguae suscribe, PROPONE a V.E.
y a la Junta de Gobierno Local que acuerde:

1. - Aceptar la cesion del terreno descrito enpariado SEGUNDO de esta propuesta
(terreno de 132,69 m2. de superficie), ofrecida peo Mercantil. OBRAS Y
PROMOCIONES CARLOS ALARCON S.L., en cumplimiento edispuesto en el
Decreto del Concejal Delegado de Urbanismo de fébhde febrero de 2006.

2. - Facultar a la Excma. Sra. Alcaldesa 60 a quégialmente le sustituya para la
formalizacién de la cesién en escritura publica @decumento administrativo.



3. - El terreno objeto de cesién se destinara aLMii& dominio publico, y debera
inscribirse en el Inventario de Bienes y Derechognigipales con la calificacion
juridica de DOMINIO Y USO PUBLICO, asi como en ad#stro de la Propiedad.

4. - Todos los gastos que se originen con motivtadermalizacion e inscripcion de
esta cesion en el Registro de la Propiedad, serénehta y cargo de los cedentes. A tal
efecto y antes de proceder a la formalizacion deesadn, el Sr. Alarcon Martinez en
representacion de la Mercantil OBRAS Y PROMOCIONEASRLOS ALARCON S.L.
procederd al depdsito en la Caja municipal de mdidzd de 76,00 € como provision de
fondo, comprometiéndose a abonar la diferencia Isimporte fuese mayor, y
reintegrandosele el resto en caso contrario.

No obstante V.E. y la Junta de Gobierno Local keséh lo procedente.= Cartagena, 29
de marzo de 2006.= LA CONCEJAL DELEGADA DEL AREA DHACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO.= Firmado, M2. Angeles Raios Sanchez,
rubricado.”

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, pariomdad, la anterior propuesta.

E.7 PROPUESTA DE LA CONCEJAL DELEGADA DEL AREA DEACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO, EN RELACION CON EXPEDIENE DE
CESION AL AYUNTAMIENTO DE TERRENO EN C/ ISLA TABAR® DE ISLA
PLANA.

PRIMERQ Por Decreto del Concejal Delegado de Urbanismtedea 28 de junio de
2005 se concedio la licencia urbanistica solicifgalaPROCASA 99 S.L. para obras de
construccion de 16 viviendas y semis6tano en @& Tslbarca, C/ Isla de Buda y
Carretera Cartagena, de Isla Plana pero con snjeentre otras, a la siguiente
condicion:

“14. - Previamente a la autorizaciéon de la Primmmapacion de lo edificado, el titular
de la licencia de construccion debera formalizazelsion al Ayuntamiento de 106 m2.
con destino a viales.”

SEGUNDQ Que a fin de cumplimentar el citado Decreto, ©étalina Bafios Madrid,
cede al Excmo. Ayuntamiento un terreno cuya desiémipes la siguiente:

“Trozo de terreno de forma triangular, de 106,50 d&superficie, situado en calle Isla
Tabarca, de Isla Plana, que linda: Norte, termmaunta; Sur, calle sin nombre (hoy
Isla Marin); Este, calle de su situacion; y Oessto de donde se segrega.”

La finca descrita es parte y se segrega de laesitgui

“Terreno secano, hoy urbano, situado en el parajdsid Plana, diputacion de Los
Puertos, término municipal de Cartagena, de cabittze areas, cincuenta y ocho
centiareas, es decir, mil ciento cincuenta y ocktres cuadrados (1.158 m2.) si bien su
superficie real segun la certificacién catastraldesMIL CIENTO CINCUENTA Y
TRES METROS CUADRADOS (1.153 M2.), dentro del caaiste una casa, terrada,
compuesta de varias dependencias y patio, que aau@aextension superficial de
trescientos treinta y seis metros cuadrados (335 0 los cuales sesenta y tres metros



cuadrados (63 m2.) corresponden a la vivienda,rgstb a patio. Linda: Norte, de los
herederos de Juan Pérez Martinez y ramblizo; Este,un ramblizo; Sur, calle sin

nombre; y Oeste, Juan Madrid Pérez. Esta finca temvidumbre de entrada por un
terreno de cuarenta y cuatro metros cuadradospsfiie, comun a esta parcelay a la
gue se adjudicé a Don Juan Madrid Pérez.”

DATOS REGISTRALES Registro de la Propiedad n° 1 de Cartagena, T2Ri®,
Libro 978, Seccidn 32, Folio 10, Finca 55425, fipson 22,

TITULO: La finca descrita pertenece a D2 Catalina Bafeslrid por titulo de
donacion otorgado por D2. Elena Madrid Pérez, Enidotario de Mazarron D3. Maria
Victoria Martin del Olmo Mengual en 18/11/1999 (463 de su protocolo).

REFERENCIA CATASTRAL Las que resultan de su procedencia son
8402541XG5680S0001LB y 8403407XG5680S0001YB.

TERCERO: De conformidad con lo preceptuado en el articuldel Real Decreto
Legislativo 781/1986 de 18 de abril (por el queapeueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimeal) y lo establecido en los
articulos 9-1 y 12-1 del Reglamento de Bienes deEldtidades Locales (aprobado por
Real Decreto 1.372/1.986 de 13 de junio), los Agoméntos tienen plena capacidad
juridica para adquirir y poseer toda clase de Ilsieha adquisicion de bienes a titulo
gratuito no estara sujeta a restriccion alguna.

Visto el informe emitido por los Servicios Técnichbiinicipales, segun el cual el
terreno ofrecido por D2 Catalina Bafios Madrid esjue se refiere el Decreto del
Concejal Delegado de Urbanismo de 28/6/2005, sisadalor de 1,06 €.

Considerando lo dispuesto en los articulos 23-bel) Real Decreto Legislativo
781/1.986 y 50-14 del Reglamento de Organizaciamcibnamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales (aprobado pot Reereto 2.568/1.986 de 28 de
noviembre) asi como del acuerdo plenario de 2@ jde 2.003 sobre delegacion de
atribuciones en la Comisién de Gobierno, la Delegaue suscribe, PROPONE a V.E.
y a la Junta de Gobierno Local que acuerde:

1. - Aceptar la cesion del terreno descrito enpartiado SEGUNDO de esta propuesta
(terreno de 106,50 m2. de superficie), ofrecido pér Catalina Bafios Madrid, en
cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto del @midelegado de Urbanismo de
fecha 28/6/2005.

2. - Facultar a la Excma. Sra. Alcaldesa 6 a quégialmente le sustituya para la
formalizacion de la cesidon en escritura publica @decumento administrativo.

3. - El terreno objeto de cesion se destinara aLMii&@ dominio publico, y debera
inscribirse en el Inventario de Bienes y Derechosnigipales con la calificacion
juridica de DOMINIO Y USO PUBLICO, asi como en edd#stro de la Propiedad.

4. - Todos los gastos que se originen con motivéadermalizacion e inscripcion de
esta cesion en el Registro de la Propiedad, serénehta y cargo de los cedentes. A tal
efecto y antes de proceder a la formalizacion deelsion, la Sra. Bafios Madrid



procederd al depdsito en la Caja municipal de mdidzd de 76,00 € como provision de
fondo, comprometiéndose a abonar la diferencia Isimporte fuese mayor, y
reintegrandosele el resto en caso contrario.

No obstante V.E. y la Junta de Gobierno Local resdl lo procedente.= Cartagena, 24
de marzo de 2006.= LA CONCEJAL DELEGADA DEL AREA DHACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO.= Firmado, M2. Angeles Raios Sanchez,
rubricado.”

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, pariomdad, la anterior propuesta.

E.8 PROPUESTA DE LA CONCEJAL DELEGADA DEL AREA DEACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO, EN RELACION CON LA CESIQ DE USO A
D. ENRIQUE SUAREZ DELGADO DE LA VIVIENDA DE CONSEHRD DEL
COLEGIO PUBLICO “NUESTRA SENORA DE LOS DOLORES".

PRIMERO.-Esta Delegaciéon ha conocido de escrito presentad® pEnrique Suérez

Delgado, por el que solicita le sea concedida feeddencia denominada “Vivienda de
Conserje”, sita en el Colegio Publico “Nuestra Safide Los Dolores” , de Los

Dolores.

SEGUNDQ- ElI Excmo. Ayuntamiento de Cartagena es titulal @hmueble
denominado “ Grupo Escolar Nuestra Sefiora de Lder8sJ de Los Dolores, dentro
de cuyo recinto se encuentra la dependencia sal&it

Visto que segun se establece en los articulos ® yel vigente Reglamento de
Conserjes de Grupos Escolares, aprobado por e Bketa Corporacion en 20/12/1990,
los Conserjes tendran casa-habitacion en los mdificuya custodia les esté
encomendada, siempre que ello sea posible; empagestos en que el Colegio Publico
cuente con casa-habitacion para el Conserje, iésie derecho a ocuparla y constituir
en la misma su domicilio habitual, siendo gratwtouso, y disfrutara, con cargo al
Ayuntamiento, del suministro de agua potable y dergia eléctrica para usos
domeésticos.

Visto el informe emitido en 22 de los corrienteg pd Coordinador de Educacion,
segun el cual procede acceder a la solicitud deS8arez Delgado, Funcionario de
carrera, Conserje de Grupo Escolar, no existiendonveniente alguno por parte de la
Concejalia de Educacion.

La Concejal Delegada que suscribe, en virtud déatadtades conferidas, PROPONE a
V.E. y a la Junta de Gobierno Local que acuerde:

Ceder en uso a D. Enrique Suarez Delgado, con InR22917909 L, la vivienda de
Conserje del Colegio Publico “Nuestra Sefiora de Dokres”, de Los Dolores, con
sujecion a las siguientes condiciones:

El Excmo. Ayuntamiento de Cartagena conservadéatiiad de la citada vivienda.



Las obras de ampliacion 6 reforma que puedan egaéizen la misma seran de cuenta
del Sr. Suéarez Delgado, requiriéndose en todo leapcevia autorizacidon municipal, y
guedando las mismas a favor del Ayuntamiento cuandbe la cesion de uso.

El plazo de cesion de uso de la vivienda seré eésmio, en tanto el Sr. Suéarez
Delgado ejerza como Conserje del Colegio Publicae®tra Sefiora de Los Dolores”,
de Los Dolores.

En el caso de que deje de prestar servicios entadoc Centro Escolar, debera
abandonar la vivienda en el plazo maximo de 15 diagrevio requerimiento.

El Sr. Suarez Delgado se compromete a destinaivienda a los fines propios de la
misma, debiendo comparecer en la Unidad de Patiamtmeste Excmo. Ayuntamiento
(42 Planta, Edificio Administrativo) al objeto derihalizar la cesion de uso en
documento administrativo, en el plazo de 15 diastazlos a partir de la notificacion del
acuerdo.

No obstante V.E. y la Junta de Gobierno Local reséh.= Cartagena, 30 de marzo de
2006.= LA CONCEJAL DELEGADA DEL AREA DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO.= Firmado, Maria de los neles Palacios
Sanchez, rubricado.”

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, pariomdad, la anterior propuesta.

HACIENDA

F.1 PROPUESTA DE LA CONCEJAL DELEGADA DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO, EN RELACION CON LA MODIFCACION
DE CREDITO EN EL PRESUPUESTO DE LA AGENCIA DE DESRRLLO
LOCAL Y EMPLEO EN LA MODALIDAD DE TRANSFERENCIA ENRE
PARTIDAS DEL MISMO GRUPO DE FUNCION.

Por indicacion del Sr. Vicepresidente de La AgemgaDesarrollo Local y Empleo se
precisa la tramitacion por esta Delegacion de Hiaeiedel oportuno expediente de
modificacion de crédito en el presupuesto del oit&Fganismo en virtud de lo

establecido en las Bases de Ejecucion del PresiopGeseral, que permita reajustar
determinadas partidas de su presupuesto destindddmanciacion del Proyecto Taller
de Empleo “CANTERAS” en aras de su correcto funamiento.

A tal fin, se hace necesario realizar transferendm crédito entre partidas del mismo
grupo de funcion, cuyo importe asciende a 3.14(s®40os, y que no suponen
perturbacion en el normal funcionamiento de logiswrs.

Por tal motivo a la Junta de Gobierno Local, desesbwi con el articulo 12 de las Bases
de Ejecucion del Presupuesto General, tengo el rhdeo proponer la siguiente
modificacion presupuestaria en la modalidad desfeaancia de crédito entre partidas
del mismo grupo de funcién, al objeto de cumplim tmanteriormente expuesto, y en el
sentido que a continuacion se detalla:

[PARTIDA QUE RECIBE CREDITO |




CONCEPTO PARTIDA IMPORTE

Retribuciones Basicas 04 04 322T 13100 3.140,94 4

PARTIDA QUE CEDE CREDITO

Material y Suministro 04 04 322T 2210921 3.140,94 §

Cartagena, a 2 de abril de 2006.= LA CONCEJAL DEAB® DE HACIENDA.=
Firmado, Maria Angeles Palacios Sanchez, rubri¢ado.

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, pariomdad, la anterior propuesta.

TERCERO.- DISPOSICIONES OFICIALES Y CORRESPONDENCIA.

No las hubo.

CUARTO.- INFORMES DE LOS SERVICIOS Y NEGOCIADOS.

Por el Concejal Delegado del Area de Interior, Bartinez Stutz, se dio cuenta a la
Junta de Gobierno Local de los informes del Letr@dasistorial-Jefe de los Servicios
Juridicos Municipales, acompafiando:

Auto dictado por el Juzgado de Instruccion n® aetagena, en las Diligencias
Previas n° 3338/05, a instancia de JUAN GONZALEZRAFEGRO, por el que el
Juzgado decreta el sobreseimiento provisional de aletuaciones al no estar
justificada la perpretacion del delito, en los téiws que se recogen en el cuerpo de
la presente resolucion.

Sentencia dictada por el Juzgado de lo Contencidministrativo n® 1° de
Cartagena, en el Procedimiento Ordinario n°® 559¢34pediente RU-2000/296, a
instancia de FRANCISCO GEA NAVARRO y OTROS, por dae el Juzgado
acuerda estimar parcialmente la demanda interpusstias términos que se recogen
en el cuerpo de la presente resolucion.

Sentencia dictada por la Sala de lo Social deluhdb Superior de Justicia de
Murcia, Recurso Suplicaciéon n® 49/06 (Proceso nS8/(5), sobre demanda por
cantidad, indemnizacion por dafios y perjuicios, AMTONIA SANCHEZ
NAVARRO frente a PATRONATO MUNICIPAL DE ESCUELAS FRANTILES,
por la que la Sala estimando el recurso de supdicamterpuesto, revoca la
sentencia de instancia y en su lugar, declaradampetencia de jurisdiccion del
orden social, en los términos que se recogen emeebo de la presente resolucion.

Sentencia dictada por el Juzgado de lo Penal g°Qaditagena, en la Procedimiento
Abreviado n° 15/2006, dimanante del P. Abreviado68f05, seguidos por los
supuestos delitos de robo con fuerza en las casadelito continuado de hurto, de
un delito de robo con violencia en grado de tevdatie un delito contra la seguridad
del trafico; de dos delitos de atentado; y de wlta fde lesiones, por la que el
Juzgado condena a MIHAI CATALIN STEFAN y DANIEL VAEA, en los
términos que se recogen en el cuerpo de la presssutieicion.



Sentencia dictada por la Sala de lo Contenciosoiddirativo de Murcia, en el
Recurso n® 1635/02, sobre valoracion de puestodral®jo, a instancia de
BERNARDO MUNOZ FRONTERA, por la que la Sala inadmiel recurso
contencioso interpuesto, en los términos que smyescen el cuerpo de la presente
resolucion.

Auto dictado por el Juzgado de lo Contencioso Adstriativo n°® 1 de Cartagena, en
el Procedimiento Ordinario n° 770/05, sobre praoéshito expropiatorio parcela 5
U.A. 1 del PERI CA-4, a instancia de ANTOGRIFU, $.por la que el Juzgado
acuerda declarar la caducidad del recurso, enéosintos que se recogen en el
cuerpo de la presente resolucion.

Auto y Providencia dictados por el Juzgado de lnaP@® 1 de Cartagena, en la
Ejecutoria n® 13/06 (Diligencias Urgentes Juicio pida@ n°® 9/06), contra
CRISTOBAL AZNAR MARTINEZ, por dafios en la puerta deceso a la
Concejalia de Urbanismo el dia 3-01-06, por la guduzgado acuerda fijar la
cuantia de la indemnizacién total a favor de lagudecados, en los términos que se
recogen en el cuerpo de la presente resolucion.

Sentencia dictada por el Juzgado de lo Contencidministrativo n°® 1 de
Cartagena, en el Procedimiento Abreviado n° 152/0Btra resolucion dictada en
expediente sobre responsabilidad patrimonial, damcs&a de FLORA ORTIZ
GOMEZ, por la que el Juzgado estima parcialmentéetaanda interpuesta, en los
términos que se recogen en el cuerpo de la presssakeicion (Expte. IN-2004/109).

Sentencia dictada por el Juzgado de lo Contencidministrativo n°® 1 de
Cartagena, en el procedimiento Abreviado n° 57%¢04#tra resolucion dictada en
expediente sobre responsabilidad patrimonial, &amesa de VICENTA ANGELES
MERINO DIAZ, por la que el Juzgado estima parciaiteda demanda interpuesta,
en los términos que se recogen en el cuerpo deekeme resolucion (Expte. IN-
2004/111).

Sentencia dictada por la Sala de lo Contenciosoiddirativo de Murcia, en el
Procedimiento Ordinario n® 1662/02, por la que senaia la oferta de empleo
publico, a instancia de LUIS PARAPAR ZAPATA, pordae la Sala desestima el
recurso interpuesto, en los términos que ser recegeel cuerpo de la presente
resolucion.

Sentencia dictada por la Sala de lo Contenciosoiddirativo de Murcia, en el
Recurso de Apelacion n° 338/05 (Recurso Contenei®d®2/05), sobre solicitud de
autorizacién de entrada en C/ Alfonso Xlll 78 y &dgasta 27 de Los Dolores, a
instancia de BELEN MANZANARES MARTINEZ y DIONISIO RARICIO
CERVANTES, por la que la Sala desestima el recdesapelacién interpuesto y con
expresa imposicion de las costas de esta instarlaiparte apelante, en los términos
gue se recogen en el cuerpo de la presente resol{Expte. RU-2002/159).

Sentencia dictada por la Audiencia Nacional, SalfodContencioso Administrativo
Seccion Primera, en el Recurso Contencioso n° 0880de CONCEPCION
CARRION RIOS, contra O.M. de 28-02-03 que aprudh#eslinde de los bienes de
dominio publico del tramo de costa entre Punta Lardg la Vaca y Punta de Plomo,



por la que se falla desestimar el recurso intetpues los términos que se recogen
en el cuerpo de la presente resolucion.

- Sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso iddtrativo de Murcia, en el
Procedimiento Ordinario n° 1632/02, a instancia @®NFEDERACION DE
SINDICATOS INDEPENDIENTES (CSIF), por la que la &ahadmite el recurso
interpuesto, en los términos que se recogen amegbo de la presente resolucion.

- Sentencia dictada por la Sala de lo ContenciosoiAdtrativo de Murcia, en el
Procedimiento Ordinario n° 1210/02, sobre solicitdd indemnizaciéon por
responsabilidad patrimonial, a instancia de “UNIBAPS, S.A.”, por la que la Sala
estima parcialmente, el recurso interpuesto, entdorinos que se recogen en el
cuerpo de la presente resolucion (Expte. IN-200D)/12

La Junta de Gobierno quedé enterada.

QUINTO.- MANIFESTACIONES DE LA EXCMA. SRA. ALCALDES A-
PRESIDENTA.

Por la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta, D2 Pilre®o Alvarez, se inform¢6 a la
Junta de Gobierno Local, del escrito que se habidecien la Alcaldia, firmado por la
Consejera de Sanidad, INSTRUCTORA del expedientesguramita para la concesion
de la MEDALLA DE ORO DE LA REGION DE MURCIA a favadel ILMO. DR. D.
FERNANDO SANCHEZ GASCON, por ser uno de los mapetados y prestigiosos
Neumoélogos del ambito nacional.

La Junta de Gobierno Local acord6 por unanimidddearse plenamente a la referida
iniciativa.

Por la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta, D2 Pikreito Alvarez, se informo a la
Junta de Gobierno Local, del escrito que se haiderien la Alcaldia, firmado por el
Director General de Comunicacion y Relaciones 3&gigpara la concesion de la
MEDALLA DE ORO DE LA REGION DE MURCIA, a titulo pdamo, a D. JAIME
CAMPMANY Y DIEZ DE REVENGA, en atencién a su dildi y brillante vida
profesional como periodista, a su aportacién aldouwte la cultura como escritor y por
engrandecer la imagen de la Region de Murcia.

La Junta de Gobierno Local acord6 por unanimiddtedarse plenamente a la referida
iniciativa.

SEXTO.- RUEGOS Y PREGUNTAS.
No se formularon.
FUERA DEL ORDEN DEL DIAYy previa declaracion de urgencia, conforme a lo

establecido en los articulos 51 del Real Decretpslagivo 781/1986, de 18 de abril, y 61
del Reglamento Organico Municipal, se acordé tsdére el siguiente asunto:




PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE TURISMO, COMERTIY
PROMOCION ECONOMICA, EN RELACION CON EL EXPEDIENTEDE
SUBVENCION INCOADO A SOLICITUD DE D. PABLO CEREZUEA ORTIZ.

Visto el escrito que con fecha 21 de Marzo de 20i@8entd en este Ayuntamiento D.
Pablo Cerezuela Ortiz, por el que solicita una sabivn equivalente al importe a que
ascienden las liquidaciones practicadas por laizesabn de obras y apertura de
cafeteria en C/ Cuesta de la Baronesa 7, esquiRoi@ria de las Monjas, n° 3, en el
Casco Antiguo de Cartagena.

Visto el informe emitido con fecha 4 de Abril de0BQpor la Jefa del Gabinete Juridico
de Licencias, manifestando que se han cumplido aidomnidad las condiciones
impuestas para el otorgamiento de la licenciag@sio que el acto administrativo de su
concesion le fue notificado al interesado el diald Marzo de 2006.

Visto el documento de Retencion de Crédito emifidola Intervencién Municipal con
fecha 5 de Abril, por importe de 2.490,11 euros.

Vistas las Bases que regulan la concesion de soiovers para la promocion
econdmica del Casco Antiguo, aprobadas por el Rlunacipal en su reunion de 3 de
noviembre de 1999, y publicadas en el Boletin @fidie la Regiéon de Murcia, en su
ejemplar n® 272 del dia 24 de dichos mes y afo.

Considerando que el escrito de solicitud de la snbwn ha sido presentado dentro del
plazo que establece la Base 4?%; que el interesadt® representacion que ostenta, ha
acreditado el cumplimiento de todos los requisgxigidos en la Base 52.

Por ello, a la Junta de Gobierno Local tengo ebhale proponer:

- Que se conceda a D. Pablo Cerezuela Ortiz laeswidn solicitada, por un importe de
DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA EUROS CON ONCE CENTDS
(2.490,11 €).

No obstante, la Junta de Gobierno Local, con saperiterio, resolvera.= Cartagena, a
5 de abril (Eie 2006.:,EL CONCEJAL DELEGADO DE TURISMCOMERCIO Y
PROMOCION ECONOMICA.= Firmado, José Fidel Saura@re, rubricado.”

La Junta de Gobierno Local acuerda aprobar, pariomdad, la anterior propuesta.
Y no siendo otros los asuntos a trataRrkssidencia levanta la sesion, siendo las

nueve horas y cuarenta y cinco minutos, extendigimdéa Secretaria este Acta que
firmaran los llamados por la Ley a suscribirlaJaleual doy fe.



