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Cartagena

4037 Estatutos del Instituto Municipal de Servicios

Sociales.

El Pleno de 7 de febrero de 2001 del Instituto Municipal
de Servicios Sociales, acord6 por unanimidad de todos sus
miembros la modificacion de los Estatutos de dicho Instituto
que fue ratificada y aprobada por el Pleno del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena, en sesion extraordinaria de 7 de
marzo de 2001, cuyo tenor literal es el siguiente:

ESTATUTOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE SERVICIOS SOCIALES

CAPITULO |
Naturaleza juridica. Ambitos y objetivos.

Articulo 1. Naturaleza juridica.
El Instituto Municipal de Servicios Sociales de

Cartagena, se constituye como Institucion Publica de
caracter benéfico-social, con personalidad juridica y
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patrimonio propios, al amparo y de conformidad con lo
prevenido en la Legislacion de Régimen Local y demés
Reglamentos y Disposiciones Legales aplicables.

Avrticulo 2. Ambito territorial.

El ambito territorial para el desarrollo de las actividades
del Instituto es el del término municipal de Cartagena.

Articulo 3. Fines y objetivos.

El fin del Instituto es el logro del Bienestar Social
entendido como mejoras progresiva y solidaria de la calidad
de vida y convivencia.

Con fundamento en dicha finalidad, el Instituto implantara
un sistema de Servicios Sociales, entendiendo éste como:

- Un derecho de la poblaciéon, segun reconoce
expresamente la Constitucion, por lo que deben ser
asumidos por la Administracién Pdblica Municipal, dentro del
ambito de su competencia.

- Conjunto de servicios necesarios para ayudar a los
grupos sociales y a las personas particulares a resolver sus
problemas, superar sus dificultades y crear los recursos
adecuados en orden a mejorar la calidad de vida, inscribiéndose
en una politica decidida de reduccion de desigualdades, de
implantacion de equipamientos sociales, de reconstruccion
comunitaria, y de aumento de la capacidad de actuacion de la
poblacién a través de sus instituciones naturales y territoriales.

Son objetivos especificos del Instituto los siguientes:

a) Promover las mayores cotas de Bienestar Social en
el municipio de Cartagena.

b) La gestion de los servicios sociales regulados por la
Ley 8/1985, de Servicios Sociales de la Regién de Murcia, asi
como la asistencia técnica a los drganos de la Administracion
Municipal en esta materia, y la elaboracién de los dictdmenes
que le sean solicitados por dicha Administracion.

c) Ofrecer medios y servicios para aumentar la calidad
de vida individual y social.

d) Promocion de la red asociativa como canal de participacion
ciudadana en la resolucion de problematicas sociales.

e) Promover la investigacién y la formacion profesional
en el campo de los servicios sociales.

f) Prestar asesoramiento, orientacion, asi como
organizar cursos, seminarios y sesiones de trabajo sobre los
distintos sectores de atencién en Servicios Sociales.

g) Cumplir cualquier otro cometido que contribuya a
mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos.

h) Descentralizar los servicios procurando que lleguen a
todos los ciudadanos y en especial a los sectores
econdémicos y culturales mas desfavorables de la sociedad.

Articulo 4. Criterios de gestion.
Para poder conseguir los fines y objetivos citados el

Instituto adoptara, entre otros en su funcionamiento los
siguientes criterios de gestion:
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- Participacion de todos los interesados sobre bases de
igualdad.

- Descentralizacion, aproximando los centros de
decision hasta situarlos en las areas mismas que resultan
afectadas, atrayendo y estimulando el interés de los vecinos.

- Agilidad, eficacia, claridad y transparencia.

Articulo 5.
Para el cumplimiento de sus fines el Instituto podra:

a) Adquirir y poseer toda clase de bienes, alinearlos o
gravarlos.

b) Administrar su patrimonio.

c) Otorgar ayudas, subvenciones o transferencias a
quienes presten servicios sociales en el ambito del
municipio.

d) Aceptar herencias, legados y donaciones, auxilios y
otras ayudas o transferencias del Estado, Comunidad
Autonoma, y de otras Corporaciones publicas o privadas, y
de particulares.

e) Contratar obras, servicios y suministros, y establecer
toda clase de obligaciones.

f) ejercitar acciones judiciales y administrativas.

g) Todos aquellos actos que sean necesarios para el
cumplimiento de sus fines.

Articulo 6. Régimen de Actuacion.

La actuacion del Instituto se regird por lo dispuesto en
los presentes Estatutos, la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun; Ley de Contratos de las
Administraciones Pdublicas; Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y disposiciones complementarias en
cuanto a sus presupuestos, contabilidad y control; demas
disposiciones que le sean de aplicacién y los acuerdos y
resoluciones de los o6rganos municipales a quienes
corresponden su control y fiscalizacién.

CAPITULO 11
Organos de gobierno

Articulo 7. Los Organos de Gobierno del Instituto son:

a) El Pleno

b) El Presidente

c) El Vicepresidente
d) El Director.

Articulo 8.- Composicion del Pleno:

a) Presidente: El llmo. Sr. Alcalde.

b) Vicepresidente: El Concejal Delegado de Asuntos
Sociales.

c) El Concejal Delegado de Interior, o aquél que en el
futuro asumiera la Policia Local.

d) Los restantes Concejales miembros de la Comision
Informativa que asuma las competencias de Servicios
Sociales.

e) Un representante de los trabajadores del Instituto.

f) Un representante de la Federacién de Asociaciones
de Vecinos.

g) El Director del Instituto.

h) El Secretario General del Ayuntamiento o funcionario
en quien delegue, con voz y sin voto. El Secretario asesorara
al Instituto, siempre que sea requerido para ello, redactara
las actas de las sesiones y custodiara el Libro de Actas.

i) El Interventor General del Ayuntamiento o funcionario
en quien delegue, con voz y sin voto. El Interventor asesorara
al Instituto en materias propias de su competencia, siempre
gque sea requerido para ello.

Articulo 9.

Por decision de la Presidencia o Vicepresidencia se
podra convocar para asistir a las sesiones del Pleno a los
funcionarios y trabajadores afectos al Instituto y a
representaciones o0 personas con interés legitimo o
experiencia en la materia que fuese a ser tratada. Todos ellos
con vOoz pero sin voto.

CAPITULO I11
De las competencias de los 6rganos

Articulo 10. Competencias del Pleno.

El Pleno del Instituto Municipal de Servicios Sociales
asumira la superior gestion y administracion del Instituto,
correspondiéndole las siguientes funciones:

a) Programar y organizar la actuacion del Instituto.

b) Aprobar provisionalmente los proyectos
presupuestarios presentados por la Presidencia, para
someterlos a la aprobacién del Pleno del Ayuntamiento; asi
como adoptar cuantas medidas econdmicas y financieras se
consideren convenientes en el marco de sus competencias.

c) Aprobar la Memoria Anual de actividades y gestion
realizadas durante el afio.

d) Aprobar los Convenios de Cooperacion y los de
Colaboracién con otras Administraciones Publicas, cuando
superen el 7% de los Presupuestos del Instituto Municipal de
Servicios Sociales.

e) Aprobar la rendicién de cuentas y liquidacion del
presupuesto del ejercicio anterior.

f) Ordenar los gastos del Instituto si exceden del 7% del
Presupuesto del Organismo.

g) Contratar toda clase de obras y servicios cuando su
cuantia exceda del 7% del Presupuesto del Organismo,
siguiendo los tramites vigentes para la contratacion en las
Administraciones Publicas.

h) La adquisicién, enajenacién y disposicion en
cualquier forma de bienes y derechos del Instituto, cuando su
cuantia exceda del 7% de los recursos ordinarios del
presupuesto.

i) Aprobar el organigrama y la plantilla de personal.

j) Aceptar legados, herencias y donaciones.

k) Accionar y excepcionar en toda clase de juicios y
comparecer ante cualquier Juzgado o Tribunal, en defensa
de los intereses encomendados al Instituto.
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I) Aprobar las Bases para la seleccion de personal, asi
como la modalidad de contratacién a efectuar, conforme al
Presupuesto aprobado.

Articulo 11. El Presidente.
El Presidente tendra las siguientes funciones:

a) Representar al Instituto.

b) Convocar, presidir, suspender y levantar las
reuniones de los 6rganos de gobierno del Instituto, dirigir las
deliberaciones y dirimir los empates con voto de calidad.

c) La superior inspeccién y direccion de todos los
servicios del Instituto.

d) Ordenar los gastos y pagos que no superen el 7% del
Presupuesto del Organismo.

e) Solicitar subvenciones, auxilios y otras ayudas del
Estado, Corporaciones Publicas o particulares.

f) La contratacion de personal conforme a las Bases
aprobadas por el Pleno, asi como la creacién de bolsas de
trabajo cuando asi lo considere oportuno.

g) La liquidacion del Presupuesto.

h) La formacion de Proyectos de Presupuestos
ordinarios y extraordinarios para su aprobacién del Pleno.

i) Autorizar la comparecencia ante autoridades vy
organismos en defensa de los intereses del Instituto; y ejercitar
acciones judiciales y administrativas en caso de urgencia.

j) Dictar normas para la ordenacion interna del Instituto.

k) Resolver los asuntos de la competencia del Instituto
no atribuidos a otros Organos del mismo.

De las resoluciones que adopte el Presidente en el
ejercicio de sus funciones se dard cuenta al Pleno en la
primera sesion ordinaria que celebre.

Articulo 12. Situaciones de emergencia.

El Presidente, o en su nombre el Vicepresidente,
adoptara, en caso de catéastrofe, infortunio publico o grave
riesgo, las medidas que estime necesarias, dando cuenta al
Pleno del Instituto en la primera reunion que celebre o en la
extraordinaria que al efecto se convoque.

Articulo 13. Del Vicepresidente.

El Vicepresidente sustituird al Presidente y asumira sus
atribuciones en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad y, con caracter general, ejercerd todas las
funciones de aquél por delegaciéon expresa.

Articulo 14. Del Director.

El Director tendra la condicion de vocal del Pleno del
Instituto, con voz y sin voto.

Sera nombrado y separado libremente por el Pleno del
Ayuntamiento a propuesta del Pleno del Instituto.

El nombramiento recaerd en un titulado superior con

experiencia en gestion de Servicios Sociales, de entre el personal
laboral del Instituto, o laboral o funcionario del Ayuntamiento.
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Articulo 15. Competencias del Director.

a) Ejecutar los acuerdos del Instituto, vigilando su
cumplimiento y buen fin.

b) Formular propuestas de cuantos actos correspondan
al Pleno y al Presidente.

c) Dirigir e inspeccionar
dependencias del Instituto.

d) Firmar la correspondencia y documentos de tramite.

e) La administracion ordinaria y cotidiana del Instituto,
pudiendo realizar pagos de gastos autorizados por la
Presidencia del Instituto.

f) Dirigir al personal técnico y administrativo, cuidando la
debida coordinacion entre todos los servicios existentes en
el Instituto.

g) Los actos de gestion del Instituto.

h) Los demas actos que el Pleno o la Presidencia le
deleguen dentro de sus atribuciones.

todos los servicios y

Articulo 16. De las reuniones del Pleno.

El Pleno se reunird una vez cada cuatro meses con caracter
ordinario; mediante citacion escrita, que debera efectuarse con una
antelacion minima de 48 horas y a ellas se unira el orden del dia.

Con carécter extraordinario, siempre que el Presidente
lo crea necesario, o cuando lo solicite por escrito la mayoria
de sus miembros con voto; las citaciones seran escritas, y
se efectuaran con una antelacién minima de 24 horas, y a
ellas se unira el orden del dia.

Articulo 17. De las sesiones.

Para que las sesiones puedan ser celebradas tendran
que estar presentes la mayoria de los miembros que
estatutariamente y con derecho a voto compongan el Pleno.
De no alcanzarse esta mayoria se celebrara en segunda
convocatoria, cualquiera que sea el numero de los
presentes, 30 minutos después de la sefialada de la
primera, salvo que en la citacion se establezca plazo mayor.

No podra celebrarse sesion valida sin la asistencia del
Presidente y del Secretario, o de aquéllos que, estatutariamente
los sustituyan en el cometido de sus respectivos cargos.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple, salvo
cuando se trate de la disoluciébn de este Instituto, que
requerird la mayoria absoluta.

Articulo 18. Cese de los miembros.

Los miembros del Pleno cesaran en sus cargos por
acuerdo del Organo o Entidad que los designd, o cuando
cesen en los cargos por los que han accedido al mismo.

Articulo 19. Del Personal.

Integraran la plantilla del Instituto:

a) El personal laboral o funcionario del Ayuntamiento de
Cartagena, destinado o adscrito al Instituto.
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b) El personal contratado por el propio Instituto. La
relacion juridica de dicho personal con el Instituto serd de
caricter laboral.

CAPITULO IV
Del régimen econémico

Articulo 20. Patrimonio del Instituto.

El Instituto poseerd un patrimonio propio y especial
vinculado a sus fines especificos, constituido por:

a) Los bienes que le asigne en uso el Ayuntamiento,
conservando la calificacion juridica original.

b) Los demas bienes que el Instituto adquiera por
cualquier titulo legitimo.

Articulo 21. Recursos del Instituto.
Los recursos del Instituto estardn constituidos por:

a) Las cantidades expresamente consignadas a tal fin
en el presupuesto ordinario municipal.

b) Las subvenciones y aportaciones del
Corporaciones Publicas, Entidades o Particulares.

c) El importe que se obtenga de las tasas por
prestaciones de servicios que le son propios, segun las
tarifas que apruebe el Ayuntamiento.

d) Donativos, legados o herencias.

e) Rentas de sus bienes e intereses de sus cuentas
bancarias.

Estado,

Articulo 22.

El presupuesto para cada ejercicio econOmico se
nutrird con los ingresos previstos y se sujetard a lo dispuesto
en las normas que rigen para los presupuestos de las
Corporaciones Locales.

Articulo 23.

El proyecto del presupuesto ordinario serd aprobado
por el Pleno del Instituto, llevandose al Pleno del
Ayuntamiento para su ratificacion.

Articulo 24.

Los fondos del Instituto serdn custodiados en cuentas
bancarias debidamente intervenidas, abiertas a nombre del
Instituto, las Entidades a tal fin serdn designadas por la
Presidencia, y para disponer de los mismos serd necesaria
la firma del Presidente o del Vicepresidente, la del Interventor
y la del Director que serd el Tesorero del Instituto; éste ultimo
podra satisfacer los libramientos por pago de las cuentas
previamente aprobadas por el Instituto.

Articulo 25.

El Sr. Interventor de Fondos Municipales ejercera la
realizacién de la gestion econdmica, debiendo recibir la

cuenta anual al final de cada ejercicio, que sera sometida a
la aprobacion de la corporacion municipal, una vez que fuera
aprobada por el Pleno del Instituto.

En cualquier momento el Sr. Interventor podra exigir
balance y examen de contabilidad.

Articulo 26.

La contabilidad se desarrollard de manera que permita
el estudio del coste y rendimiento de los Servicios.

Articulo 27.

El Director del Instituto tendréd a su cargo la contabilidad
de todas las actividades, formalizara el 31 de enero de cada
afio el Inventario y Liquidacién de Cuenta General del
Presupuesto del afio anterior para ser sometido dentro del
mes siguiente a la aprobacion del Pleno del Instituto
Municipal de Servicios Sociales. Asi mismo presentara el
proyecto de Presupuesto Ordinario.

CAPITULO V
De la madificacién y disoluciéon del instituto

Articulo 28.

La modificaciéon de estos Estatutos habra de ajustarse
a los mismos tramites seguidos para su aprobacion, es
decir debera efectuarse a través del Pleno del Instituto.

Articulo 29.

El Instituto podra ser disuelto por acuerdo del
Ayuntamiento Pleno, bien a su propia iniciativa o atendiendo
peticiéon razonada del Pleno adoptada por mayoria absoluta.
La disolucion del Instituto llevard consigo la rendicion de
cuentas.

Al disolverse el Instituto el Ayuntamiento lo sucedera
universalmente.

Articulo 30.

Los acuerdos del Instituto y las resoluciones de la
Presidencia seran susceptibles en todo caso de recurso
ordinario ante el Ayuntamiento Pleno, en el plazo de 30 dias a
partir de su notificacion a los afectados, contra la resolucion
de éste cabra recurso contencioso-administrativo.

La interpretacion de las normas contenidas en este
Estatuto, asi como los reglamentos o normas de
funcionamiento interno, correspondera al Pleno del Instituto.

DISPOSICION ADICIONAL

Los presente Estatutos entrardn en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia» previa su aprobaciéon por el Pleno del
Instituto Municipal de Servicios Sociales y por el Pleno del
Ayuntamiento.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los Estatutos del Instituto de 27 de
marzo del 96, publicado en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia» el 7 de julio de 1996.

En Cartagena, 21 de marzo de 200l1.—La
Vicepresidenta del Instituto Municipal de Servicios Sociales,
Maria Dolores Soler Celdran.
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